AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE DI UNA POSIZIONE DI COORDINATORE SERVIZIO E/U
118, CONTRATTO CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA - SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE
NON MEDICO - CATEGORIA C1.

VERBALE N.5

L'anno duemilaventiquattro, il giorno otto del mese di aprile alle ore 8,30, presso I'Aula 1
del Polo Universitario del P.O. di Barletta — Viale Ippocrate n.15, si & riunita la Commissione
Esaminatrice dell’ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA PROGRESSIONE VERTICALE DI UNA POSIZIONE DI COORDINATORE SERVIZIO DI E/U 118,
CONTRATTO CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA ~ SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO -
CATEGORIA C1, giusta autoconvocazione come da verbale n. 4 del 05/04/2024, per procedere
all’espletamento della prova colloquio relativa alla procedura di selezione in argomento.

La Commissione, costituita con determinazione della Sanitaservice ASL BT prot. n.5 del
22/01/2024 e successiva n.7 del 07/02/2024, risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Giuseppe DIPAOLA, Direttore, UOC MeCAU, P.O. Barletta
Componenti: Dott. Giacomo RICCHITELLI, Presidente UPD ASL BT

Dott.ssa Elena TARANTINI, Dirigente Amministrativo
Responsabile dell'UOSVD “Assunz./Mobilita/Conc./Personale Conv -
ASL BT

Segretario: Dott.ssa Maddalena GINOSA, Collaboratore Amministrativo
Prof.le., UOSVD “Assunz./Mobilita/Conc./Personale Conv.”

Il Presidente, nélla persona del Dott. Dipaola, constatata la regolarita della costituzione e la
legalita della convocazione, essendo presenti tutti i Componenti e il Segretario, dichiara aperta
la seduta.

Per l'espletamento della prova colloquio la Commissione, letto l'art. 5 del bando, e in
applicazione dei criteri e modalita stabilite dalla Commissione nei verbali n. 3 del 15/03/2024 e
n. 4 del 05/04/2024, predispone i seguenti 12 quesiti (uno in pit rispetto al numero dei
candidati ammessi alla prova colloquio) di uguale impegno tecnico e "sulle materie tipizzanti il
profilo di riferimento, nell’ambito delle competenze acquisite nel Servizio di E/U 118, e sara
volta alla valutazione delle conoscenze tecniche specifiche dei/lle candidati/e, nonché delle
altre attitudini richieste dal ruolo da ricoprire”, numerati progressivamente da 1 a 12, da porre
ai candidati mediante estrazione a sorte:

QUESITO N.1 RIANIMAZIONE CARDIO-POLMONARE CON UN SOCCORRITORE E CON DUE
SOCCORRITORI.

QUESITO N.2 TRIAGE EXTRA-OSPEDALIERO.

QUESITO N.3 DEFINIZIONE DI NBCR E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE.

QUESITO N.4 SICUREZZA SULLA SCENA DELLINTERVENTO.

QUESITO N.5 PERCORSO HUB e PERCORSO SPOKE.

QUESITO N.6 SOCCORSO EXTRAOSPEDALIERO DI TIPO "STAY AND PLAY” E DI TIPO “"SCOOP

AND RUN". ;
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QUESITO N.7 GESTIONE DELLA BORSA DEI FARMACI IN DOTAZIONE ALL'AMBULANZA.
QUESITO N.8 FUNZIONI E CARATTERISTICHE DI UNA CENTRALE OPERATIVA 118.
QUESITO N.9 COMPITI E RESPONSABILITA’ DELL’AUTISTA PRIMA CHE INIZI IL TURNO E

DURANTE IL SERVIZIO.

COME E’ ORGANIZZATA UN'AMBULANZA 118 DI TIPO “MIKE” E CHE TIPO DI
SOCCORSO PUO’ GARANTIRE.

COME E’ ORGANIZZATA UN'AMBULANZA 118 DI TIPO “INDIA” E CHE TIPO DI
SOCCORSO PUO’ GARANTIRE.

QUALI SONO I PRINCIPALI CODICI “"COLORE” DI INTERVENTO IN USCITA DALLA
CENTRALE OPERATIVA ED I PRINCIPALI CODICI "NUMERICI” DI INTERVENTO IN
RIENTRO.

DOCUMENTI A BORDO DELL’AMBULANZA - QUANTE PERSONE SI POSSONO
PORTARE IN AMBULANZA - QUANDO SI INDOSSANO LE CINTURE DI SICUREZZA
SULL’AMBULANZA E CHI LA DEVE INDOSSARE.

QUESITO N.10

QUESITO N.11

QUESITO N.12

Dopo di che ogni quesito numerato da 1 a 12, viene riportato su foglio separato, privo di
contrassegni, che viene ripiegato in quattro.

La Commissione puntualizza che, man mano che i singoli quesiti vengono estratti dai candidati,
sono esclusi dal novero complessivo di quelli ancora da estrarre.

Quindi la Commissione all’'unanimita decide che, al fine di stabilire I'ordine con cui i candidati
devono essere chiamati a sostenere la prova orale, deve essere sorteggiato, da parte di uno
dei candidati designato dagli altri, uno dei bigliettini su cui saranno riportati i dati anagrafici dei
candidati e che si comincera ad esaminare il candidato il cui nominativo sara sorteggiato o, in
caso di assenza, con il primo nominativo successivo utile seguendo l'ordine alfabetico derivante
dal candidato estratto e che si proseguira seguendo tale ordine.

Alle ore 9,55, il Segretario, su invito del Presidente e dei Componenti, procede all’appello
nominale dei concorrenti e, previo accertamento della loro identita, li ammette nella sede di
esame. Sono presenti i seguenti candidati ammessi alla prova colloquio:

[ = —
ora,| Cosnome Nome Nascita
1 | Calabrese Antonio 07/03/1978
2 | Corvasce Vincenzo 20/02/1982
3 |Losito Sara 28/10/1991
4 | Orsini Marino 18/05/1979
5 | Palmiotti Gianpietro 09/08/1988
6 |Palumbo Emanuele 11/02/1992
7 |Russo Domenico 15/08/1978
8 |Scardigno Mirko 02/07/1991

mentre risultano assenti:

)2
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N. Data di
Oord. Egpene Nome Nascita

1 |Riondino Emanuele 13/04/1993

2 |Urso Giuseppe 15/05/1982

3 |Valente Flaviano Francesco 05/02/1982

Alle ore 10,05 inizia la prova orale.

Il Presidente comunica ai presenti le modalita con cui si svolgera il colloquio e in particolare
che:

e l'ordine con cui i candidati sosterranno la prova orale, sara dato dal nominativo del
candidato che sara sorteggiato, da parte di uno dei candidati designato dagli altri, in
caso di assenza, con il primo nominativo successivo utile, seguendo 'ordine alfabetico
derivante dal candidato estratto e che si proseguira seguendo tale ordine;

e la commissione ha predisposto n. 12 quesiti (uno in piu rispetto al numero dei candidati
ammessi alla prova colloquio) di uguale impegno tecnico che sono stati riportati su
fogli separati e ripiegati in quattro che ciascun candidato, dovra sorteggiare,
sottoscrivendola e datandola;

e« man mano che i singoli quesiti vengono estratti dai candidati, sono esclusi dal novero
complessivo dei quesiti ancora da estrarre;

e che il colloquio sara volto a verificare le attitudini e I'attinenza delle esperienze
formative e professionali maturare rispetto al profilo richiesto;

e che i candidati saranno esaminati a gruppi di 2 per volta e che, dopo ogni gruppo, la
commissione fatti uscire tutti i candidati, si riunisce per la determinazione del
punteggio.

La candidata Losito Sara, designata dagli altri, sorteggia un bigliettino che apre e ne legge il
nominativo: Losito Sara e sottoscrive. Seguendo le predette modalita, ha inizio la prova orale
alla presenza dell'intera Commissione e pertanto il primo candidato che sostiene la prova orale
e la sig.ra Losito Sara.

La Commissione da atto che la prova stessa si svolge in una sala aperta al pubblico e che i
singoli candidati estraggono, man mano che sostengono la prova medesima, i quesiti cosi
come di sequito riportato, datati e firmati dagli stessi:

e il COGNOME NOME L

| NUMERO
6 Losito Sara 28/10/1991
10 Orsini Marino 18/05/1979
3 Palmiotti Gianpietro 09/08/1988
2 Palumbo Emanuele 11/02/1992
7 Russo Domenico 15/08/1978
4 Scardigno Mirko 02/07/1991
9 Calabrese Antonio 07/03/1978
8 Corvasce Vincenzo 20/02/1982

Seguendo le predette modalita vengono attribuiti, dopo l’espletamento da parte di ciascun
candidato della prova colloquio e man mano che gli stessi si alternano, i seguenti punteggi
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tenendo conto sia della chiarezza espositiva che della conoscenza della materia:

[ QUESITO PUNTIPROVA [ oo
ESTRATTO COGNOME NOME DATA DI NASCITA | COLLOQUIO |\ o o
NUMERO /20,000

6 Losito Sara 28/10/1991 17 IDONEO
10 Orsini Marino 18/05/1979 20 IDONEO
3 Palmiotti Gianpietro 09/08/1988 18 IDONEQO
2 Palumbo Emanuele 11/02/1992 15 IDONEO
7 Russo Domenico 15/08/1978 18 IDONEO
4 Scardigho Mirko 02/07/1991 18.50 IDONEO
9 Calabrese Antonio 07/03/1978 19.50 IDONEQO
8 Corvasce Vincenzo 20/02/1982 19 IDONEO

La Commissione, pertanto, sulla base dei punteggi come innanzi attribuiti, prende atto che
tutti i concorrenti, sopra elencati, hanno superato |'ultima prova d'esame, avendo ottenuto
almeno la sufficienza di 14/20 nella prova colloquio.
Alle ore 12,00 il Presidente da mandato al segretario di affiggere l'esito delle prove colloquio

alla porta dell’aula dedicata alla selezione.

Pertanto, riassume i punteggi conseguiti dagli stessi concorrenti, che hanno ottenuto I'idoneita,
per titoli e singole prove d’esame, e procede, cosi come previsto dal bando relativo al concorso
de quo, alla formulazione della seguente graduatoria generale:

OT’&. Cog nome Nome ﬁgzzisai TOtat?Ii:Olpiunti P::ﬁioz::i)(‘)’a To/tg:)eop;‘;‘ti
/10,000 /20,000 ’ ]
1 | Palmiotti Gianpietro 09/08/1988 8,500 18,000 26,500
2 | Orsini Marino 18/05/1979 0,000 20,000 20,000
3 |[Calabrese Antonio 07/03/1978 0,000 19,500 19,500
4 | Corvasce Vincenzo 20/02/1982 0,000 19,000 19,000
5 [Scardigno Mirko 02/07/1991 0,000 18,500 18,500
6 |Russo Domenico 15/08/1978 0,000 18,000 18,000
7 |Losito Sara 28/10/1991 0,000 17,000 17,000
8 |Palumbo Emanuele 11/02/1992 0,000 15,000 15,000
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Avendo quindi portato a termine il mandato affidatole, la Commissione rimette
al’Amministratore Unico della Sanitaservice ASL BT i verbali, unitamente a tutti gli atti della
presente procedura di selezione per i successivi adempimenti di competenza.

Alle ore 12.20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che é redatto il presente verbale che letto e confermato_viene cosi sotfoscritto.

Il Presidente: Dott. Giuseppe DIPAOLA ' ""{V}//ADP |
/ — "
I Componenti: Dott.ssa Elena TARANTINI / £ l %@u@‘@uﬂ-———;
Dott. Giacomo RICCHITELLI ot ')Q‘-'/Q*{

Il Segretario: Dott.ssa Maddalena GINOSA v Z-Q gjf]@i&_\,g = Q}M@Z
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