SELEZIONE PUBBLICA EX ART. 7 LEGGE 68.99 per ’assunzione di un impiegato
amministrativo.

AVVISO DI CONVOCAZIONE

Siinforma la candidata ammessa alla selezione in oggetto, tramite Vacancy indetta dall’Arpal Puglia, che
la stessa si svolgera presso la sede della Sanitaservice ASLBT Srl sita in Andria alla via Fornaci (3°

piano), il 9 marzo 2026, con convocazione alle ore 14:30 per lo svolgimento della prova scritta e

in seguito per lo svolgimento della prova orale qualora la stessa abbia superato la prova scritta.

La convocazione ¢ stata altresi inviata all'indirizzo e-mail della candidata. L’assenza della candidata a
qualsiasi titolo determinera I’esclusione dalla procedura concorsuale e pertanto sara considerata
rinunciataria. Non potranno essetre autotizzati spostamenti di data e/o di orario.

11 giorno stabilito per la prova la candidata dovra presentarsi, a pena di esclusione, munita di documento
di riconoscimento in corso di validita previsto dall’art. 35 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; si fa
espressamente presente che nel caso in cui dovesse presentarsi senza documento di riconoscimento in
corso di validita non sara ammessa alla prova pertanto sara esclusa dalla partecipazione al concorso.

Nell’aula d’esame non é ammessa I'introduzione di:
A) telefoni cellulari o altri strumenti di immagazzinamento dati;
B) testi di alcun genere e tipo;

C) borse, borselli, zaini e bagagli vari. Si precisa che non sono previste zone di custodia; pertanto, si
chiede alla candidata di recarsi presso la sede di svolgimento della prova gia sprovvista di quanto
suindicato e nel contempo si declina qualsiasi tipo di responsabilita in merito.

Qualora, dopo le operazioni di riconoscimento e durante lo svolgimento della prova, la candidata fosse
trovata in possesso di materiale la cui introduzione in aula ¢ vietata, anche se non utilizzato o consultato
al momento dell’accertamento, sara disposta 'immediata esclusione dalla prova mediante allontanamento
dall’aula d’esame e, conseguentemente, I’esclusione dal concorso.

Si chiede alla candidata una disponibilita di almeno due ore per ciascuna delle prove concorsuali.

PROVA SCRITTA

La prova scritta d’esame consiste in un quiz di 30 (trenta) domande a risposta multipla vertenti sulle
seguenti materie:

- Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento al CCNL AIOP Sanita privata
personale non medico;

- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al nuovo codice degli
appalti pubblici;

- Elementi di contabilita pubblica, con particolare riferimento al bilancio aziendale.

11 punteggio attribuibile ¢ il seguente:

- 1 punto per ogni risposta esatta;
- 0 puntt per ogni risposta errata;
- 0 punti per ogni risposta non data.



La prova scritta si intende superata con un punteggio minimo di 18/30.

La candidata avra a disposizione un tempo massimo di 40 minuti per rispondere al quiz che verra
somministrato. Si comunica che lestrazione della prova scritta d’esame avverra attraverso pubblico
sorteggio tra tre batterie di test predisposte nell'immediatezza del giorno della prova.

Si invita pertanto la candidata a presentarsi accompagnata da un proprio testimone, il quale assistera,

unitamente a un ulteriore testimone volontario della Sanitaservice ASI.BT Srl, alle operazioni di

estrazione della prova scritta, allo svolgimento della stessa e all’eventuale prova orale.

Si comunica altresi che gli esiti della prova scritta saranno affissi nell’aula d’esame prima dello
svolgimento della eventuale prova orale.

PROVA ORALE

La candidata che avra superato la prova scritta potra sostenere la prova orale consistente nell’estrazione
da apposite urne di n. 3 (tre) domande vertenti sulle materie oggetto della prova scritta.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 18/30.

Al fini della valutazione, si specifica quanto di seguito riportato nella tabella:

CRITERIO GENERALE PUNTEGGIO MAX 30
a) L’esposizione orale deve presentare una | 0— 15 punti
pertinente ed esauriente trattazione

dell’argomento, con dimostrazione da parte del
candidato di una adeguata conoscenza dell’istituto
e delle norme giuridiche, in correlazione con i
principi fondamentali della materia

b) L’esposizione orale deve presentare una forma | 0 — 9 punti
italiana corretta sotto il profilo terminologico e
grammaticale, dimostrare il possesso, da parte del
candidato, di un’adeguata padronanza della
terminologia giuridica e della necessaria chiarezza
espositiva

c) L’esposizione orale deve rivelare la capacita | 0 — 6 punti
argomentativa, critica e sistematica del candidato,
nonché deve essere improntata ad una
ragionevole sinteticita

Gli esiti della prova scritta ed orale, con lattribuzione del punteggio per i titoli posseduti, verranno in
seguito pubblicati sul sito istituzionale della Sanitaservice ASLBT Stl, nella sezione Selezione del
personale -> Avvisi di selezione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Andria, 02/02/2026 LA COMMISSIONE



