
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 3 POSIZIONE DI IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO, CONTRATTO CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA – SPEDALITA’ 

PRIVATA PERSONALE NON MEDICO – CATEGORIA C. 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE E DISCIPLINARE PROVA SELETTIVA 

 

Si informano i candidati alla selezione in oggetto che il colloquio di cui all’art. 5 dell’Avviso si 

svolgerà presso la Sala Consiliare del PTA di Trani (Viale Padre Pio – Ex Ospedale S. Nicola 

Pellegrino), il 28 luglio 2025 con convocazione alle ore 15:30. 

L’assenza del candidato a qualsiasi titolo determinerà l’esclusione dalla procedura concorsuale e pertanto 

sarà considerato rinunciatario. Non potranno essere autorizzati ai candidati spostamenti di data e/o di 

orario. 

Il giorno stabilito per la prova i candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di 

documento di riconoscimento in corso di validità previsto dall’art. 35 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445; si fa espressamente presente che nel caso in cui il candidato dovesse presentarsi senza documento 

di riconoscimento in corso di validità non sarà ammesso alla prova pertanto sarà escluso dalla 

partecipazione al concorso. 

Nell’aula d’esame non è ammessa l’introduzione di:  

A) telefoni cellulari o altri strumenti di immagazzinamento dati;  

B) testi di alcun genere e tipo;  

C) borse, borselli, zaini e bagagli vari. Si precisa che non sono previste zone di custodia; pertanto, si 

chiede ai candidati di recarsi presso la sede di svolgimento della prova già sprovvisti di quanto suindicato 

e nel contempo si declina qualsiasi tipo di responsabilità in merito.  

Chiunque dopo il riconoscimento e durante lo svolgimento del colloquio dovesse essere trovato in 

possesso di materiale di cui è stata vietata l’introduzione nell’aula, anche se al momento dell’accertamento 

non fosse trovato in fase di consultazione, sarà allontanato dall’aula di esame e pertanto escluso dalla 

partecipazione al concorso.  

Si chiede al candidato una disponibilità di almeno tre ore. 

I candidati che sosterranno il colloquio dovranno estrarre da apposite urne n. 3 (tre) domande vertenti 

sulle seguenti materie: 

- Diritti e doveri dei lavoratori;  

- CCNL AIOP Sanità Privata – Spedalità privata personale non medico;  

- Norme in materia di Sicurezza sul Lavoro;  

- Nozioni generali del Codice dei Contratti Pubblici. 

Il colloquio si intenderà superato con un punteggio minimo di 10/20. 

 

 

 



Ai fini della valutazione del colloquio, si specifica quanto di seguito riportato nella tabella: 

CRITERIO GENERALE PUNTEGGIO MAX 20 

a) L’esposizione orale deve presentare una 
pertinente ed esauriente trattazione 
dell’argomento, con dimostrazione da parte del 
candidato di una adeguata conoscenza dell’istituto 
e delle norme giuridiche, in correlazione con i 
principi fondamentali della materia  

0 – 11 punti 

b) L’esposizione orale deve presentare una forma 
italiana corretta sotto il profilo terminologico e 
grammaticale, dimostrare il possesso, da parte del 
candidato, di un’adeguata padronanza della 
terminologia giuridica e della necessaria chiarezza 
espositiva  

0 – 6 punti 

c) L’esposizione orale deve rivelare la capacità 
argomentativa, critica e sistematica del candidato, 
nonché deve essere improntata ad una 
ragionevole sinteticità  

0 – 3 punti 

 

L’elenco dei candidati che avranno superato il colloquio verrà in seguito pubblicato sul sito istituzionale 

della Sanitaservice ASLBT Srl, nella sezione Selezione del personale -> Avvisi di selezione.  

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Bari, 10/07/2025        

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 


