
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL’ AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 3 

POSIZIONE DI COORDINATORE DEI SERVIZI, CONTRATTO CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA – SPEDALITA’ PRIVATA 

PERSONALE NON MEDICO – CATEGORIA C. 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________, 

 

nato/a a ______________________________________Prov. ______ il ______________, residente a 

 

___________________________, alla via_______________________________________________, 

 

n. _______, C.A.P________, Prov. ____________, cell. ______________________________________ 

 

Email: _______________________________________, PEC: _________________________________ 

 

C.F. ____________________________________; 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per la progressione 

verticale di n. 3 posizione di Coordinatore dei servizi, Contratto CCNL AIOP Sanità Privata – Spedalità Privata 

Personale non medico – CATEGORIA C. 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità in atti e 

di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

(N.B.: Nella domanda il/la candidato/a dovrà indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso. Se si 

utilizza questo modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del/la candidato/a dovranno essere barrati con 

il segno X) 

o essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della Sanitaservice ASL BT, da 

almeno 2 anni, in una delle due categorie immediatamente inferiore a quella prevista dall’Avviso di 

Selezione; 

o Possesso del diploma di Istruzione di Scuola Secondaria di II Grado e/o del Diploma di Qualifica 

Professionale o, in alternativa, dell’anzianità di servizio di almeno quattro anni maturata presso  

la Sanitaservice ASL BT, a titolo continuativo, nella categoria immediatamente inferiore a quella 

relativa al profilo indicato nel presente Avviso; 

o possesso della Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea. 

Sono ammessi altresì i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione europea, che non 

abbiano la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per 



soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 

ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’art. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165, essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174; 

o Età non inferiore a diciotto anni; 

o Aver assolto all’obbligo scolastico; 

o Idoneità psico-fisica allo svolgimento delle attività a cui la selezione si riferisce senza limitazione alcuna in 

relazione alle mansioni e al servizio da svolgere. Tale requisito sarà accertato prima dell’eventuale 

assunzione; 

o Godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza per i cittadini non 

italiani; 

o  Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

o  Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per 

persistente insufficiente rendimento, per motivi disciplinari o per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

o  Assenza di condanne penali passate in giudicato o altri provvedimenti o misure restrittive comportanti 

interdizione dai pubblici uffici; 

o Assenza di condanne penali, con sentenze passate in giudicato, per reati impeditivi della costituzione del 

rapporto di lavoro con la p.a. (sono reati impeditivi della costituzione del rapporto di lavoro con la p.a. quei 

delitti dai quali deriva, in caso di condanna, l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 

la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego). Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti 

amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico 

iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del 

provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale. La società si riserva la facoltà, in ogni momento della procedura, di procedere, con 

atto motivato, all’esclusione dei candidati che abbiano riportato sentenze penali di condanna o 

provvedimenti equiparati ancorché non passati in giudicato o di patteggiamento, che siano incompatibili 

con il contenuto delle mansioni relative al profilo professionale previsto nell’Avviso di selezione; 

o Per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente 

normativa italiana; 

o di essere in possesso, altresì dei seguenti titoli: 

o Titoli di servizio: 

dal ______________________________________al ____________________________________________ 

(indicare con precisione il periodo di servizio prestato presso la Sanitaservice ASL BT S.r.l.); 

o Titoli di studio: 

o Corsi di perfezionamento Universitari o Corsi di Alta Formazione attinenti al profilo; 

o Master Universitari di I Livello attinenti al profilo; 

o Master Universitari di II Livello attinenti al profilo;  

o Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio Ordinamento; 

o Laurea di Primo livello; 

o Corsi di formazione e aggiornamento professionale attinenti al profilo; 

o Curriculum Vitae; 

o Certificazione di competenze informatiche riconosciute dal MIUR; 



o Certificazione di competenze in lingue straniere secondo il quadro comune europeo riconosciuto 

dal MIUR. 

Si precisa che, tutti i corsi e gli attestati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva. 

o di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e richiamate 

dall’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa 

vigente in materia, avendo preso visione di quanto riportato nel punto 8 dell’Avviso (Privacy, nonché di 

autorizzare all'utilizzo da parte di Sanitaservice ASL BT S.r.l., del proprio indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) indicato in domanda. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE: 

Alla domanda di partecipazione alla selezione interna dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

o Curriculum Vitae redatto in forma di autocertificazione; 

o Le certificazioni relative ai titoli, ai requisiti specifici e agli elementi di valutazione di cui all’artt. 2 e 6 

del presente avviso, che i candidati riterranno opportuno presentare per la valutazione di merito e 

per la formazione della graduatoria. Tali certificazioni dovranno essere redatte sotto forma di 

fotocopia di attestati e/o dichiarazione sostitutiva. Le dichiarazioni sostitutive dovranno essere più 

dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale ogni elemento relativo ai titoli e 

requisiti professionali che saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice 

(indicare denominazione del titolo, data e luogo di conseguimento con relativa votazione). 

o Fotocopia del documento d’identità in corso di validità, datata e firmata; 

o  Elenco dei documenti presentati, datato e firmato. 

____________________, lì _______________ 

 

                                                                                                                            Firma del candidato 

 

_______________________________________ 

 

(non è necessaria, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, l'autentica della firma) 

 

 

 

 

 

 


