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Andria, 16.11.2023
Prot. n. 42

VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATRICE UNICA

Il giorno 16.11.2023 alle ore 10.30, nella Sede Amministrativa di SANITASERVICE ASL BT S.R.L. in
Andria, alla Via Vittorio Veneto, 9/11, la sottoscritta Amministratrice Unica, assistita dal Rag.
Vincenzo Dibenedetto, nella qualita di segretario verbalizzante, ha adottato la determinazione di

seguito riportata.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE DI n. 99 AUTISTI SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’
PRIVATA - SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO - CATEGORIA “C” — full
time e n. 99 SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA - SPEDALITA’
PRIVATA PERSONALE NON MEDICO - CATEGORIA “B” - full time tutti nel Sistema
di E/U 118 di cui n. 71 posti con riserva.

APPROVAZIONE GRADUATORIA.

Visti
- Il vigente Codice per la disciplina delle procedure di ricerca e selezione del personale della
Sanitaservice ASL BT;

- IID. Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. Testo Unico sulle societa a partecipazione pubblica;

- Le Linee Guida sulle Procedure Concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018;

- IID.Igs. n. 502/1992 s.m.i., che, all'art.2, co. |, che attribuisce alle Regioni ['esercizio delle
funzioni legislative ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel
rispetto dei principi stabiliti dalle leggi nazionali;

- Il Regolamento sulle modalita di esercizio del Controllo Analogo sulla Societa Partecipata
dalla ASL BT, Sanitaservice S.r.l., approvato con deliberazione n. 168 del 31/01/2021;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 2271 del 2013 "Criteri di organizzazione e gestione
delle societa strumentali alle attivitd delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale
della Puglia:

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 2126 del 25 novembre 2019 di "Approvazione
nuove Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale";

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 590 del 27 aprile 2022 "Modifica ed integrazione
della deliberazione di Giunta regionale n.951 del 19 giugno 2020, relativa alle Linee guida
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in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale”;

- La Deliberazione della Direttrice Generale della ASL BAT n. 926 del 15/07/2022, rettificata
con deliberazione n. 989 del 25.07.2022, di approvazione del Progetto di internalizzazione
in house alla Sanitaservice ASL BT S.r.l., del servizio di soccorso e trasporto 1 18, delle 18
postazioni, gestite, ex ante, mediante convenzioni stipulate con associazioni del terzo

settore;

- La Deliberazione della Direttrice Generale n. 389 del 06/03/2023, di recepimento del
Business Plan, relativo all'affidamento a Sanitaservice ASL BT S.r.l., del servizio di
trasporto pazienti, nell'ambito del servizio 1 18- rete Emergenza Urgenza della ASL BT;

- La Deliberazione della Giunta Regionale n.412 del 28/03/2023 che dispone il divieto di
avviare nuove procedure di assunzione del personale, ad eccezione di quelle afferenti al
processo di internalizzazione del servizio emergenza — urgenza sanitaria territoriale 1 1

8;

- La disciplina prevista sull'utilizzo e il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE n.
679/2016;

- II vigente C.C.N.L. AIOP SANITA PRIVATA - OSPEDALITA' PRIVATA PERSONALE NON
MEDICO;

- 1l verbale di esame congiunto con la Organizzazioni Sindacali svoltosi sulla presente
procedura di selezione in data 24/05/2023.

PREMESSO CHE

e« con determinazione della Sanitaservice ASL BT prot. n. 19 del 29 maggio 2023 si &
provveduto-ad-approvare e pubblicare “AVVISO PUBBLICO-DI SELEZIONE, PER TITOLI ED
ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI n. 99 AUTISTI SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’
PRIVATA — SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO - CATEGORIA "C” - full time e
di n. 99 SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA - SPEDALITA'PRIVATA
PERSONALE NON MEDICO - CATEGORIA “B” - full time tutti nel Sistema di E/U 118 di cui n.
71 posti con riserva in applicazione di Clausola Sociale”;

e il relativo bando & stato pubblicato sul sito aziendale di Sanitaservice ASL BT all’indirizzo
http://www.sanitaserviceaslbat.it/ in data 30.05.2023 e sul sito web aziendale alla sez. Albo
—Pretorio -Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici (rep. ASL BT N. 4556 del 13.06.2023), con
termine di scadenza per la presentazione delle domande il 14.06.2023;

e con determinazione prot. n. 20 del 7 giugno 2023 & stato rettificato ed & stato pubblicato sul
sito aziendale di Sanitaservice ASL BT all'indirizzo http://www.sanitaserviceaslbat.it/ in data
12.06.2023 e sul sito web aziendale alla sez. Albo —Pretorio — Concorsi, Graduatorie e Avvisi
Pubblici (rep. N. 4555 del 13.06.2023), con proroga del termine di scadenza per la
presentazione delle domande ovvero il 27.06.2023;
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Tenuto conto che con determinazione della Sanitaservice ASL BT prot. n. 25 del 05.07.2023, si
€ costituita la Commissione che risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Giuseppe DIPAOLA, Direttore, UOC MeCAU, P.O. Barletta

Componenti: Dott.ssa Elena TARANTINI, Dirigente Amministrativo
Responsabile dell’'UOSVD “Assunz./Mobilita/Conc./Personale Conv -
ASL BT

Dott. Donato IACOBONE - Direttore SET 118 - ASL BT,

Segretario:
-avviso pubblico di selezione n. 99 autista - soccorritore: Dott.ssa Valeria DI GIROLAMO,

Collaboratore Amministrativo Prof.le., UOSVD “Assunz./Mobilitd/Conc./Personale Conv.”

Segretario:
-avviso pubblico di selezione n. 99 soccorritore: Dott.ssa Stefania DECORATO, Collaboratore

Amministrativo Prof.le., UOSVD “Assunz./Mobilitd/Conc./Personale Conv”.

Vista la calendarizzazione delle prove, cosi come pubblicate sul sito aziendale di Sanitaservice
ASL BT all'indirizzo http://www.sanitaserviceaslbat.it/ in data 18.07.2023 e sul sito web
aziendale alla sez. Albo -pretorio - Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici (prot. N. 176, 177 e
178 del 18.07.2023), con le quali & stato disposto I'espietamento delle prove nelle date del 24,
25 e 26 luglio 2023, giusto verbale n. 2 per entrambi i profili professionale, n. 3 del 25 luglio
2023 per il profilo di soccorritore e n. 3 del 26 luglio 2023 per il profilo di autista - soccorritore;

Considerato che lo stesso bando prevedeva all‘art. 2 quali requisiti generali e specifici di
ammissione i seguenti:

1. Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea. Possono
altresi partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell'UE purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi
titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di paesi terzi titolari dello status di protezione

sussidiaria. Per tutti é richiesta un‘adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e
scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti.

2. Idoneita fisica allimpiego. L'accertamento di tale idoneita, con ['osservanza delle norme
in materia di categorie protette, sara effettuato prima dell'immissione in servizio.

3. Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

4. Non essere stato destituito, dispensato, non essere decaduto dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione.
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5. Assenza di altre incompatibilitd previste dalla legge (tra ['altro, di cui ex” W
267/2000 e D.Lgs. n. 39/2013).

6. Godimento dei diritti civili e politici,

7. Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti
per legge.

8. Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media) o
l'assolvimento dell'obbligo scolastico;
Qualora il titolo sia stato conseguito all'estero nella domanda dovranno essere indicati gli
estremi del provvedimento attestante l'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano e allegata relativa documentazione conformemente alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e non sono in possesso della
relativa equipollenza, potranno procedere con la compilazione della domanda di
iscrizione, previo invio della richiesta dj riconoscimento del titolo effettuata alla
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, e saranno
ammessi con riserva al concorso ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. 1 65/2001 e
s.m.i. Al fini dell'ammissione, il candidato dovra allegare la richiesta di riconoscimento
inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta

consegna.

9. Patente di guida Cat. B in corso di validits conseguita da almeno 3 anni, con almeno 21
anni di eta, per il profilo di Autista Soccorritore;

10. Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso di infermi e feriti (L.R.
n. 27 del 15.12.1993, L.R. n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) aggiornato con tutti i
retraining. ai sensi dell'art. 3 della L.R. 27 del 1 5/12/1993 - L.R. n.17 del 05/08/1996,
nonché DGR n. 1212/97 e s.m.i.;

_11. Attestato Blsd modulo Adulto e Pediatrico (modulo base);

12. Attestato Ptc (modulo base);

13. Possesso di esperienza professionale, anche in qualita di volontario, nelle mansioni di
Autista Soccorritore e/o Soccorritore, pari ad ailmeno tre mesi nell’arco temporale dal
29 maggio 2020 sino al momento della scadenza del termine di presentazione
delle domande, giusto avviso di rettifica pubblicato sito aziendale di Sanitaservice ASL
BT all’indirizzo http://www.sanitaserviceaslbat.it/ in data 12.06.2023 e sul sito web
aziendale alla sez. Albo -Pretorio - Concorsi, Graduatorie e Avvisi Pubblici (rep. N. 4555
del 13.06.2023), con proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande
ovvero il 27.06.2023;

Tutti i corsi e gli attestati devono essere in corso di validita e
della scadenza del termine di presentazione delle domande,

Requisiti specifici di servizio per gli ammessi alla riserva:

e /
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Essere dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato a pafffﬁ;?ﬁﬁ.L‘B}?\;‘?}‘
full time da almeno 6 mesi alla data di adozione della deliberazione della Direttrice General& w7
989 del 25 luglio 2022 presso il servizio SET 118 ASL BT con la qualifica di autista soccorritore
e/o soccorritore per mezzo delle Associazioni di sequito elencate:

.  Associazione di volontariato ' | POSTAZIONI |
— | T I —— ——— _|
1 ‘ Misericordia ANDRIA 'Andria 1 |
L | B
2 Misericordia ANDRIA Andria 2 '
| | |
- _ | -
3 Misericordia ANDRIA Andria 3
| | |
| | | |
4 AV.S.E.R. Barletta ' Barlettal1 |
| |
| | . |
5 'A.V.S.E.R. Barletta ' Barletta 2 |
|
| ——
6 | Associazione Pubblica Assistenza Croce Ble | Barletta 3 |
| | | l
. | : =
7 Misericordia Bisceglie ' Bisceglie ‘
| | |
— ]
'8 | Misericordia di Corato | Canosa di Puglia 1 |
I
| | |
'9 | Associazione Volontari Margheritani Margherita di Savoia
| |
|| : - | — ‘
| 10 O.E.R. Minervino Murge ' Minervino Murge 1 ]
| |
| L .
‘11 | Misericordia Andria Minervino Murge 2 |
L _ | |
| 12 S.0.S. San Ferdinando 'S. Ferdinando di Puglia |
| | | _
113 ‘A.T.S. "O.E.R. Barletta - A.V.G.M.E.R. Spinazzola" ‘Spinazzola 1 :
| | S — e —
1 |Associazione Volontari G. Marconi ER. Spinazzola |Spinazzola 2 I‘
I | =
15 |A.T.S. "0.E.R. Trani - Ass. Volontari Canale 9 S.E.R. Trani 1 |

L ==
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| |
] |
| | |
| | |

16 |Operatori Emergenza Radio Trani [Trani 2
|17 \Associazione Volontari Margheritani Trinitapoli 1 |
|

|
18 |Misericordia Bisceglie ‘Trinitapoli 2 |

Tenuto conto della specificita dei requisiti specifici e generali, all’esito della verifica della
documentazione prodotta in sede di soccorso istruttorio, ha provveduto all'ammissione per il
profilo di autista soccorritore di n. 312 candidati in possesso dei requisiti descritti all’art. 2 del
bando di selezione e che hanno superato la prova scritta tecnico - pratica e il colloquio
attitudinale e motivazionale, cosi come da allegato denominato * CANDIDATI AMMESSI -
PROFILO AUTISTA SOCCORRITORE” nonché per il profilo di soccorritore n. 385 candidati in
possesso dei requisiti descritti all’art. 2 del bando di selezione e che hanno superato la prova
scritta tecnico - pratica e il colloquio attitudinale e motivazionale, cosi come da allegato
nominato "CANDIDATI AMMESSI - PROFILO SOCCORRITORE"; quali parti sostanziali e integranti
del presente atto.

Constatato che la Commissione Esaminatrice, in data 14/11/2023, ha portato a conclusione il
mandato conferitole, cosi come risulta dal verbale n. 12/2023.

Esaminati i verbali e accertato che le operazioni concorsuali e valutative sono state svolte
secondo le disposizioni previste dal bando.

Visto il verbale n. 12/2023 nel quale sono riportate le graduatorie per il profilo di autista
soccorritore e per il profilo di soccorritore che si allegano alla presente e precisamente
Graduatoria - Profilo AUTISTA SOCCORRITORE - Posti con riserva in applicazione di clausola
sociale, Graduatoria - Profilo AUTISTA SOCCORRITORE - Non Riservisti, Graduatoria - Profilo
SOCCORRITORE - Posti con riserva in applicazione di clausola sociale e Graduatoria - Profilo
SOCCORRITORE - Non Riservisti.
Ritenuto che I'Amministratrice Unica della Sanitaservice, relativamente al possesso dei requisiti
di accesso della selezione de qua, si riserva la facolta di effettuare in qualsiasi momento e,
7 Tcomunque, prima di procedereall’assunzione I'accertamento della veridicita delle dichiarazioni
prodotte dai candidati ammessi,

Tanto premesso, si propone l'adozione della determinazione concernente I'argomento indicato in
oggetto e di cui ognuno, nell'ambito della propria competenza, attesta la legittimita e conformita
alla vigente normativa europea, nazionale e regionale, nonché la conformitd alle risultanze

istruttorie.

DETERMINA
Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati:

1) Prendere atto di tutte le operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice dellAVVISO
PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI n. 99 AUTISTI
SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA - SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE

/ >
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NON MEDICO - CATEGORIA "C” - full time e di n. 99 SOCCORRITORI CONTRATHR

RN

SANITA’ PRIVATA - SPEDALITA'PRIVATA PERSONALE NON MEDICO - CATE @ '
full time tutti nel Sistema di E/U 118 di cuin. 71 posti con riserva in applicazione di”’fﬁaﬁé

oY
ol

Sociale”, giusti verbali trasmessi in data 14.11.2023 alla Sanitaservice ASL Bat S.r.l.;

2) Approvare le seguenti graduatorie, secondo l'ordine dei punteggi ottenuti da ciascun
candidato, sia per il profilo autista soccorritore, sia per il profilo soccorritore, allegate al
presente provvedimento, quali parti integranti e sostanziali, denominate rispettivamente:

- Graduatoria - Profilo AUTISTA SOCCORRITORE - Posti con riserva in applicazione di
clausola sociale;

- Graduatoria - Profilo AUTISTA SOCCORRITORE - Non Riservisti ;

- Graduatoria - Profilo SOCCORRITORE - Posti con riserva in applicazione di clausola

sociale;
- Graduatoria - Profilo SOCCORRITORE - Non Riservisti.

3) Assumere a tempo indeterminato n.99 autisti soccorritori Cat. C e n. 99 soccorritori Cat. B,
di cui n. 71 posti con riserva in applicazione di clausola sociale;

4) Stabilire che la Societd Sanitaservice ASL BT Sri provvedera d'ufficio, per cid che riguarda i
dati gia in suo possesso, all'accertamento della validita di quanto dichiarato da parte dei
candidati risultati idonei. L'idoneitd piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o
prescrizione, sara verificata nei' tempi e nei termini previsti dalla specifica normativa e
comunque nel rispetto del vigente CCNL.

5) Prevedere che l'accertata mancanza dei requisiti richiesti, I'accertata non corrispondenza al
vero delle dichiarazioni rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il
rifiuto a sottoporsi ad esso, costituird immediata decadenza dall 'eventuale assunzione, la
cancellazione dalla graduatoria e comportera la trasmissione degli atti all’Autorita giudiziaria
competente. Il candidato chiamato per I'assunzione dovra presentare |'eventuale ulteriore
documentazione che gli verra richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato
dall'Azienda. In difetto di ci6 sara considerato rinunciatario.

6) Disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito aziendale della
Sanitaservice ASL BT all‘indirizzo http://www.sanitaserviceaslbat.it/;

Le operazioni hanno termine alle ore 10.45 e vengono fatte constare con il presente verbale che
viene redatto, confermato e sottoscritto in data e luogo sopra indicati.

inistratrice Unica
& iara Roksiello

Il Segretario Verbalizzante

RagrVincenzo Dihenedetto
Dtuto A bactll




