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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 3
POSIZIONE DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO, CONTRATTO CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA —
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SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO — CATEGORIA C.

Visti:

Il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca e selezione del personale

della Sanitaservice ASL BT;

- 1I'D.igs n. 175/2016 e ss.mm.ii. - Testo Unico sulle Societa a partecipazione pubblica;

- Il Regolamento sulle modalita di esercizio del Controllo Analogo sulle Societa Partecipata dalla
ASL BT, Sanitaservice ASL BT S.r.l., approvato con deliberazione n. 168 del 2001;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2271 del 2013 “Criteri di organizzazione e gestione
delle societa strumentali alle attivita delle Aziende ed Enti del Sistema Sanitario Regionale della
Puglia”;

- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 2126 del 2019 “Approvazione nuove Linee Guida in
materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti del Sistema
Sanitario Regionale della Puglia”;

- La disciplina prevista all’utilizzo e il trattamento dei dati personali del Reg. UE n. 679/2016;

- Ilvigente CCNL AIOP Sanita privata — Spedalita Privata Personale non medico.

S| RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE

1. Eindetto avviso di selezione per la progressione verticale interna per titoli e colloquio, riservata
al personale assunto ed alle dipendenze della Sanitaservice ASL BT, finalizzato all’attribuzione
della qualifica di Impiegato Amministrativo, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nella
CAT. C del CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA — SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO.

2. Alla predetta figura professionale sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto

dalle disposizioni contenute nel predetto CCNL di settore.
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3. Tutte le comunicazioni al riguardo saranno pubblicate sul sito web Sanitaservice ASL BT S.r.l.

all’indirizzo www.sanitaserviceaslbat.it.

ART. 2 REQUISIT! PER L'AMMISSIONE

Sono ammessi/e i/le candidati/e — senza distinzione di genere — in possesso dei seguenti requisiti:

- Requisito generale: essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
Sanitaservice ASL BT, da almeno 2 anni, nella categoria immediatamente inferiore a quella
prevista dall’Avviso di selezione, (periodo che verra detratto, ai fini della valutazione, dai Titoli di
Servizio di cui all’art. 6 del presente Awviso).

Inoltre, ai candidati e alle candidate, per la partecipazione alla presente procedura selettiva, sono

richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione europea. Sono

ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione europea, che non

abbiano la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto

di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE per

soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’art. 38 del D.Igs.

30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

b) Eta non inferiore a diciotto anni;
c) Aver assolto all’obbligo scolastico;
d) Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle attivita a cui la selezione si riferisce senza limitazione

alcuna in relazione alle mansioni e al servizio da svolgere. Tale requisito sard accertato prima

dell’eventuale assunzione.

e) Godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza per i

cittadini non italiani.

f) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.
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g) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o

licenziati per persistente insufficiente rendimento, per motivi disciplinari o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti.

h) Assenza di condanne penali passate in giudicato o altri provvedimenti o misure restrittive
comportanti interdizione dai pubblici uffici

i) Assenza di condanne penali, con sentenze passate in giudicato, per reati impeditivi della
costituzione del rapporto di lavoro con la p.a. (sono reati impeditivi della costituzione del rapporto di
lavoro con la p.a. quei delitti dai quali deriva, in caso di condanna, l'interdizione dai pubblici uffici, o
Fincapacita di contrarre con la p.a., o 'estinzione del rapporto di impiego). Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo

3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento

della candidatura, precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. La societa si riserva la facolta,
in ogni momento della procedura, di procedere, con atto motivato, all’esclusione dei candidati che
abbiano riportato sentenze penali di condanna o provvedimenti equiparati ancorché non passati in
giudicato o di patteggiamento, che siano incompatibili con il contenuto delle mansioni relative al
profilo professionale previsto dall’Avviso di selezione;

j) Per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo
la vigente normativa italiana.

- Requisiti specifici:

v" Possesso del diploma di Istruzione di Scuola Secondaria di Il Grado e/o del Diploma di Qualifica
Professionale o, in alternativa, dell’anzianita di servizio di almeno quattro anni maturata presso
la Sanitaservice ASL BT, a titolo continuativo, nella categoria immediatamente inferiore a quella
relativa al profilo indicato nel presente Awviso, (periodo che verra detratto, ai fini della

valutazione, dai Titoli di Servizio di cui all’art. 6 del presente Awviso).
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda e al momento della costituzione del rapporto dilavoro con Sanitaservice
ASL BT S.r.l..

L’ammissione/esclusione dei/lle candidati/e alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese dai/lle candidati/e stessi/e, fatto salvo quanto concerne il possesso dei re-
quisiti di cui al primo comma, lett. a), b) e c) del presente articolo, che sara oggetto di immediata
verifica.

La verifica delle dichiarazioni rese dai/lle candidati/e risultati/e idonei/e potra essere espletata in

qualsiasi momento.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
® Lla domanda di partecipazione & redatta e presentata in forma esclusivamente digitale. Il

modulo & disponibile all'indirizzo www.sanitaserviceaslbat.it sezione Personale/Avvisi di

selezione. Si precisa che i dati forniti nella domanda di partecipazione devono essere
autocertificati, dettagliatamente, in tutti i campi riportati nella ridetta.

¢ La domanda deve essere inviata attraverso mail all'indirizzo selezione/d sanitaserviceaslbat.it

entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso nel sito web istituzionale.

NON SARA’ POSSIBILE INOLTRARE LA DOMANDA DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda di
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

I/Le candidati/e sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e
di dichiarazioni mendaci, nel redigere la candidatura, oltre alle generalita personali e al possesso dei
requisiti dettagliatamente elencati all’art. 2 dell’Avviso di selezione, devono:

a) specificare il codice fiscale;

b) dichiarare il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente Awviso;

SANITASERVICE ASL BT S.r.l. — Societa soggetta al controllo analogo del socio unico ASL BT
Sede legale: 76123 Andria (BT) - Via Fornaci 201
Sede amministrativa: Via Vittore Pisani, 65 - 76123 Andria (BT) — Tel. +39 0883 016703
Capitale Sociale: Euro 120.000 i.v. = CF e PI: 07026330725 — REA: BA-526182
E-mail: segreteria@sanitaserviceaslbat.it
PEC: segreteria@pec.sanitaserviceaslbat.it
www.sanitaserviceaslbat.it

4



Y=

== 'fe_rv f e Ashd s.rt.

c) fornire I'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo
obbligatoriamente di recapito telefonico mobile e/o fisso;
d) fornire I'indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata personale;

e} dichiarare I'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’ Avviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Alla domanda di partecipazione alla selezione interna dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1. Curriculum Vitae redatto in forma di autocertificazione;
2. Le certificazioni relative ai titoli, ai requisiti specifici e agli elementi di valutazione di cui all’artt.
2 e 6 del presente avviso, che i candidati riterranno opportuno presentare per la valutazione di
merito e per la formazione della graduatoria. Tali certificazioni dovranno essere redatte sotto
forma di fotocopia di attestati e/o dichiarazione sostitutiva. Le dichiarazioni sostitutive
dovranno essere pili dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale ogni
elemento relativo ai titoli e requisiti professionali che saranno oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice;
3. Fotocopia del documento d’identita in corso di validita, datata e firmata;

4. Elenco dei documenti presentati, datato e firmato.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:
a) il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui all’art. 2;

b) la presentazione o I'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 3 del

presente avwviso;

¢) la presentazione o I'inoltro della domanda con credenziali non appartenenti al/lla candidato/a che

presenta la domanda;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

ART. 5 PROVE SELETTIVE
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1. La selezione consistera nello svolgimento di un colloquio.

2. Per la valutazione della prova la Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo
di 20 punti.

3. La prova vertera sulle materie tipizzanti il profilo di riferimento, e sara volta alla valutazione
delle conoscenze tecniche specifiche dei/lle candidati/e, nonché delle altre attitudini richieste
dal ruolo da ricoprire, dei seguenti argomenti:

- Diritti e doveri dei lavoratori;

- CCNL AIOP Sanita Privata — Spedalita privata personale non medico;

- Norme in materia di Sicurezza sul Lavoro;

- Nozioni generali del Codice dei Contratti Pubblici.

4. Supereranno la prova orale i/le candidati/e che avranno ottenuto una votazione di almeno 10
punti su 20.

I/Le candidati/e ammessi/e a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora
comunicati muniti/e di valido documento di riconoscimento, pena 'esclusione dalla selezione.

La mancata presentazione dei/lle candidati/e alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia alla

selezione.

ART. 6 - TITOL! VALUTABILI

I titoli oggetto di valutazione sono di seguito elencati e saranno valutati con i punteggi di seguito

riportati fino ad un massimo di punti 40, cosi distinti:

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO
Titoli di Servizio 30
Titoli Vari 10
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TITOLI DI SERVIZIO PUNTEGGIO

Servizio reso, nella categoria immediatamente inferiore a | 3 punti per anno (per frazioni di
quella relativa al profilo indicato nel presente Awviso, in | anno, cioé mesi, frazione di punto)

mansioni impiegatizie di carattere amministrativo.

Ai fini della valutazione dei Titoli di Servizio, saranno presi in considerazione i periodi di lavoro che
attestino una comprovata esperienza lavorativa corrispondente alla mansione impiegatizia di carattere
amministrativo direttamente con la Sanitaservice ASL BT.

Saranno oggetto di valutazione solo i titoli supportati da una idonea autocertificazione attestante la

mansione, da allegare alla domanda di partecipazione.

TITOLI VARI PUNTEGGIO

Corsi di perfezionamento Universitari o Corsi di Alta Formazione attinenti al 0,5
profilo (cadauno)
Master Universitari di | Livello attinenti al profilo 1
Master Universitari di Il Livello attinenti al profilo 1,5
Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio Ordinamento* 1,5
Laurea di Primo livello 1
Corsi di formazione e aggiornamento professionale attinenti al profilo 0,2

{cadauno)
Valutazione del CV 1
Certificazione di competenze informatiche riconosciute dal MIUR 2
Certificazione di competenza in lingue straniere secondo il quadro comune 1
europeo riconosciuto dal MIUR

*Ai titolari di Laurea Magistrale o Specialistica o Vecchio Ordinamento sara attribuito il punteggio

aggiuntivo rispetto ai titolari della Laurea di Primo Livello.

Tutti i corsi e gli attestati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva.
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I titoli vari sono sommabili tra di loro fino al raggiungimento massimo di n. 10 punti.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli e I'eventuale omissione dei medesimi sara causa di mancata
valutazione degli stessi. Non saranno oggetto di valutazione i titoli presentati in maniera NON
conforme.

La corretta e completa compilazione della domanda consente all’ Amministrazione ed alla Commissione
Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche
o incomplete. Il candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per

una corretta valutazione.

ART. 7 - GRADUATORIA D! MERITO

Al termine del colloquio, la Commissione Esaminatrice formulers la graduatoria di merito dei candidati
idonei.

La graduatoria di merito sara formulata secondo I'ordine dei punteggi ottenuti dai candidati (per titoli
e colloquio).

In caso di parita di punteggio totale, saranno valutati secondo I'ordine che segue:

1) numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2) la minore eta anagrafica degli interessati.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito web della Societa.

I vincitori della selezione interna saranno invitati, a mezzo mail, alla sottoscrizione del nuovo contratto

di lavoro entro i termini indicati nella comunicazione.
La data di passaggio alla nuova professionalit3 sara concordata fra le parti ma, in ogni caso, non potra

essere stabilita oltre i 10 giorni dalla comunicazione. Gli effetti economici decorrono dalla data di

sottoscrizione del contratto.

Il dipendente vincitore della selezione, dopo il passaggio di livello, adattera il profilo orario posseduto

a quello necessario dalla nuova organizzazione.
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La conferma della nuova professionalita sara subordinata all’esito positivo del eriodo di prova previsto
p

dal CCNL.

Il mancato superamento del periodo di prova comportera il ritorno alla professionalita di cui era

precedentemente titolare I'interessato.

La sede di lavoro sara assegnata ad insindacabile giudizio della Societ3 in base a ragioni tecnico -

organizzative.

Art. 8 TRATTATAMENTO DATI PERSONALI

1. Titolare del trattamento dei dati personali & Sanitaservice ASL BT s.r.l. con sede in Via Vittore Pisani

n. 65 —76123 Andria BT; www.sanitaserviceaslbat.it e-mail: segreteria @sanitaserviceasibat.it.

2. La presentazicne della domanda di partecipazione all’Avviso di selezione interna comporta il
trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura medesima, nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

3. | dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclusivamente per il perseguimento delle
finalita istituzionali; in particolare, i dati saranno trattati per finalita connesse e strumentali allo
svolgimento della procedura e per la formazione di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche

con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.

4.La base giuridica del trattamento & da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lett. c) ed e), nell’art. 9,
paragrafo 2, lett. b), del Regolamento e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 2-octies, comma 3,

lett. a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

5. Il conferimento di tali dati & obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura. | dati saranno conservati per il tempo strettamente
necessario al raggiungimento delle finalita per cui sono stati raccolti, nel rispetto delle norme vigenti

sulla conservazione della documentazione amministrativa.
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6. | dati forniti sono raccolti presso la sede di Sanitaservice ASL BT e presso gli uffici ove si svolgeranno
le procedure e vengono trattati dalle persone autorizzate e preposte alla procedura (inclusi i
componenti della Commissione Esaminatrice). | predetti dati personali potranno eventualmente essere
comunicati anche a societa esterne specializzate al fine di supportare e/o coadiuvare il titolare del
trattamento. Il Titolare potra comunicare i dati a soggetti terzi la cui facolta di accesso ai dati medesimi
e riconosciuta da disposizioni di legge (Organismi di vigilanza e Autorita giudiziarie). In ogni caso, i dati
personali non sono soggetti a diffusione, salvo il caso dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
(d.lgs 33/2013) prevista per legge da inserire nella sezione ed “Amministrazione Trasparente” del sito

internet istituzionale del Comune.

7. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne Ia rettifica e la limitazione del
trattamento, nonché richiedere la portabilitd, opporsi e chiedere la cancellazione dei dati rivolgendo le
richieste all'Ufficio Sanitaservice ASL BT s.r.l. con sede in Via Vittore Pisani n. 65 — 76123 Andria BT e-
mail: segreteria@saniataserviceaslbat.it. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati
personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno
il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire

le opportune sedi giudiziarie.

8.1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & contattabile al seguente indirizzo:

rdp@sanitaserviceaslbat.it

ART. 9 — CLAUSOLE FINALI
La Societa Sanitaservice ASL BT S.r.I si riserva la facolta di posticipare, annullare I'intera procedura di

selezione ove intervengano fatti e/o elementi e/o cause che inducano a ritenere che la stessa non

possa essere utilmente completata.

In tal caso nulla potra essere preteso o richiesto dai partecipanti, ai quali eventuale annullamento

della procedura verra comunicato con le modalita innanzi previste.
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Ai sensi della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile del
Procedimento ¢ il dott. Damiano Maria Sasso.

Andria, 12.06.2025

L’Amministratrice Unica

Dott.ssa Annachiara Rossiello

Firmato digitalmente da:
ROSSIELLO ANNACHIARA
Data: 12/06/2025 12:36:18

SANITASERVICE ASL BT S.r.I. — Sacieta soggetta al controllo analogo del socio unico ASL BT
Sede legale: 76123 Andria (BT) - Via Fornaci 201

Sede amministrativa: Via Vittore Pisani, 65 - 76123 Andria (BT) — Tel. +39 0883 016703
Capitale Sociale: Euro 120.000 i.v. — CF e PI: 07026330725 — REA: BA-526182

E-mail: segreteria@sanitaserviceaslbat.it

PEC: segreteria@pec.sanitaserviceaslbat.it

www.sanitaserviceaslbat.it
11



