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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI n. 99 AUTIST!
SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA — SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON
MEDICO - CATEGORIA "C" - full time e n. 99 SOCCORRITORI CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA —
SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO — CATEGORIA "B" - full time tutti nel Sistema di E/U
118 di cui n. 71 posti con riserva in applicazione di Clausola Sociale

VlSi_il Il vigente Codice per la disciplina delle procedure di ricerca e selezione del personale della
Sanitaservice ASL BT;

- I D. Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. — Testo Unico sulle societa a partecipazione pubblica;

- Le Linee Guida sulle Procedure Concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018;

- I D.gs. n. 502/1992 s.m.i., che, all’art.2, co.1, che attribuisce alle Regioni I’esercizio delle
funzioni legislative ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera, nel
rispetto dei principi stabiliti dalle leggi nazionali;

- 11 Regolamento sulle modalita di esercizio del Controllo Analogo sulla Societa Partecipata dalla
ASL BT, Sanitaservice S.r.1., approvato con deliberazione n. 168 del 31/01/2021;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 2271 del 2013 “Criteri di organizzazione ¢ gestione
delle societa strumentali alle attivita delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale della
Puglia”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 2126 del 25 novembre 2019 di “Approvazione nuove
Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale”;

- La Deliberazione di Giunta Regionale n. 590 del 27 aprile 2022 — “Modifica ed integrazione
della deliberazione di Giunta regionale n.951 del 19 giugno 2020, relativa alle Linee guida in
materia di organizzazione e gestione delle Societa in house delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale”;

- LaDeliberazione della Direttrice Generale della ASL BAT n. 926 del 15/07/2022, rettificata con
deliberazione n. 989 del 25.07.2022, di approvazione del Progetto di internalizzazione in house
alla Sanitaservice ASL BT S.r.l., del servizio di soccorso e trasporto 118, delle 18 postazioni,

gestite, ex ante, mediante convenzioni stipulate con associazioni del terzo settore;
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- La Deliberazione della Direttrice Generale n. 389 del 06/03/2023, di recepimento del Business

Plan, relativo all’affidamento a Sanitaservice ASL BT S.r.l., del servizio di trasporto pazienti,

nell’ambito del servizio 118- rete Emergenza Urgenza della ASL BT;

- La Deliberazione della Giunta Regionale n.412 del 28/03/2023 che dispone il divieto di avviare
nuove procedure di assunzione del personale, ad eccezione di quelle afferenti al processo di
internalizzazione del servizio emergenza — urgenza sanitaria territoriale 118;

- La disciplina prevista sull’utilizzo e il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE n.
679/2016;

- 11 vigente C.C.N.L. AIOP SANITA PRIVATA — OSPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE
NON MEDICO;

- Il verbale di esame congiunto con la Organizzazioni Sindacali svoltosi sulla presente procedura
di selezione in data 24/05/2023.

SI RENDE NOTO
1. POSTI MESSI A CONCORSO

E' indetta Selezione ad evidenza pubblica per titoli ed esami, rivolta a candidati dell’uno o dell’altro
sesso, a tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato, di n. 99 AUTISTI/SOCCORITORI di
ambulanza e n. 99 SOCCORITORL tutti da impiegare nell’ambito del Servizio di Emergenza
Territoriale SET 118 dell’ASL BAT (da ora in poi anche solo SET 118 ASL BT), da inquadrare
rispettivamente nella categoria C e nella categoria B del CCNL AIOP SANITA’PRIVATA -
OSPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO, di cui n. 71 posti con riserva, al fine di
promuovere la stabilitd occupazionale del personale, in applicazione della “clausola sociale”, di cui
all’art. 8.2 del Codice per la disciplina delle procedure di ricerca e selezione del personale della
Sanitaservice.

Hanno diritto a partecipare nella quota di riserva (n. 71 posti) solo i candidati assunti come dipendenti
con contratto di lavoro subordinato in organico a tempo determinato o indeterminato, full time o part —
time, da almeno 6 mesi alla data di adozione della deliberazione della Direttrice Generale n.989 del 25

luglio 2022, presso il servizio SET 118 ASL BT con la qualifica richiesta, per mezzo delle seguenti

associazioni:
N. Associazione di volontariato POSTAZIONI
1 Misericordia ANDRIA Andria 1
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2 Misericordia ANDRIA Andria 2

3 Misericordia ANDRIA Andria 3

4 A.V.S.E.R. Barletta Barletta 1

5 A.V.S.E.R. Barletta Barletta 2

6 Associazione Pubblica Assistenza Croce Ble Barletta 3

7 Misericordia Bisceglie Bisceglie

8 Misericordia di Corato Canosa di Puglia 1

9 Associazione Volontari Margheritani Margherita di Savoia

10 O.E.R. Minervino Murge Minervino Murge 1 ]
11 Misericordia Andria Minervino Murge 2
12 S.0.8. San Ferdinando S. Ferdinando di Puglia

13 A.T.S. “O.E.R. Barletta — A.V.G.M.E.R. Spinazzola” Spinazzola 1

14 Associazione Volontari G. Marconi E.R. Spinazzola Spinazzola 2

15 A.T.S. "O.E.R. Trani — Ass. Volontari Canale 9 S.E.R. Trani 1

16 Operatori Emergenza Radio Trani Trani 2

17 Associazione Volontari Margheritani Trinitapoli 1

18 Misericordia Bisceglie Trinitapoli 2

Sono comunque esclusi dalla quota di riserva:

1. 1ipresidenti 0 i componenti di organi direttivi delle associazioni indicate;
2. coloro che sono esclusi in forza di atti della ASL BT o della Regione Puglia.

In caso di candidature ammesse, aventi diritto alla riserva, al di sotto del numero richiesto (n.71), si
provvedera automaticamente ad aumentare il numero dei posti non sottoposti a riserva. B
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2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di seguito specificati.
1) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea. Possono altresi
partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’UE purché titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di
paesi terzi titolari dello status di protezione sussidiaria. Per tutti & richiesta un'adeguata conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti.
2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita, con I’osservanza delle norme in materia
di categorie protette, sara effettuato prima dell’immissione in servizio.
3) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.
4) Non essere stato destituito, dispensato, non essere decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.
5) Assenza di altre incompatibilita previste dalla legge (tra 1’altro, di cui ex D.Lgs. n. 267/2000 e D.Lgs.
n. 39/2013).
6) Godimento dei diritti civili e politici.
7) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti per legge.
8) Titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media) o I’assolvimento
dell’obbligo scolastico;
Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero nella domanda dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante 1’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e allegata relativa
documentazione conformemente alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e non sono in possesso della relativa
equipollenza, potranno procedere con la compilazione della domanda di iscrizione, previo invio della
richiesta di riconoscimento del titolo effettuata alla Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica, e saranno ammessi con riserva al concorso ai sensi dell’att. 38, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Ai fini dell’ammissione, il candidato dovra allegare la richiesta di
riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta
consegna.
9) Patente di guida Cat. B in corso di validita conseguita da almeno 3 anni, con almeno 21 anni di eta,

per il profilo di Autista Soccorritore;
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10) Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso di infermi e feriti (L.R. n. 27 del
15.12.1993, L.R. n. 17 del 05.08.1996 € ss.mm.ii) aggiornato con tutti i retraining. ai sensi dell'art. 3
della L.R. 27 del 15/12/1993 - L.R. n.17 del 05/08/ 1996, nonché¢ DGR n. 1212/97 e s.m.i.;

11) Attestato Blsd modulo Adulto e Pediatrico (modulo base);

12) Attestato Ptc (modulo base);

13) Possesso di esperienza professionale, anche in qualita di volontario, nelle mansioni di Autista
Soccorritore e/0 Soccorritore, pari ad almeno tre mesi nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 sino
alla data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo triennio), periodo che verra detratto, ai fini della

valutazione, dai Titoli di Servizio (art. 10 del presente Avviso).

Tutti i corsi e gli attestati devono essere in corso di validit e/o aggiornati al momento della

pubblicazione dell’ Avviso sul sito aziendale Sanitaservice ASLBT.

Requisiti specifici di servizio per gli ammessi alla riserva:

- Essere dipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato a part -time o full

time e aver maturato un’anzianita di servizio per un periodo non inferiore a 6 mesi alla data di

adozione della deliberazione della Direttrice Generale n.989 del 25 luglio 2022 presso il servizio

SET 118 ASL BT con la qualifica di autista soccorritore e/o soccorritore per mezzo delle

Associazioni nelle 18 Postazioni indicate nell'Avviso. da certificare secondo il modello di cui

all’Allegato 1 del presente Avviso. rilasciato dall’ Associazione.

Tutti i requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’ Avviso

sul sito aziendale Sanitaservice ASLBT. a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti potra essere effettuata in qualunque momento e
comporta 'immediata esclusione dalla procedura selettiva o, se riscontrata successivamente
all’assunzione, determina in qualunque tempo la risoluzione del rapporto con SANITASERVICE ASL
BT S.r.1. eventualmente costituito, fatto salvo il risarcimento del danno nonché le conseguenze penali
delle false dichiarazioni rilasciate.

Con la partecipazione alla procedura selettiva ¢ implicita, da parte dei candidati, ’accettazione senza

riserve delle condizioni della presente Selezione e della normativa da esso richiamata.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

Il presente Avviso di selezione, per garantire I’evidenza pubblica, sard pubblicato sul sito internet

ufficiale della Societd (www.sanitaserviceaslbat.it) ed un suo estratto su quello della ASL BT. L’ Avviso
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¢ pubblicato per almeno 15 giorni. La data di decorrenza dell'Avviso & quella di pubblicazione sul sito
internet ufficiale della Societa Sanitaservice ASLBT.

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra essere prodotta esclusivamente tramite
procedura telematica, entro le ore 23:59:59 del 14/06/2023. 1l termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo. L’assistenza
ai candidati da parte degli operatori & garantita fino alle ore 18 del giorno di scadenza (escluso festivi).
11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA

ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA collegandosi al seguente sito

internet: https://aslbat.concorsismart.it/

Successivamente si dovra accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

Dopo aver completato la procedura di registrazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali,
sara possibile accedere alla Sezione “Concorsi” e presentare domanda per la procedura d’interesse.
Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’uso) pubblicata in piattaforma,
compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, sara possibile procedere all’invio della DOMANDA
DIPARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni
e confermato 1’invio. In caso contrario, il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta
di compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

* Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;

* Anteprima domanda: permette di visualizzare I’anteprima della domanda compilata ¢ scaricarla;

* Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione
“Riepilogo Candidatura”.

La Societa non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da errori
del candidato, né da eventuali disguidi comunque imputabili al candidato, a terzi, a caso fortuito o di
forza maggiore.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza dell'Avviso,

non verranno prese in considerazione.



Il candidato dovra compilare tutte le sezioni presenti nella domanda di partecipazione alla procedura.

Nello specifico il candidato ai fini della valutazione dei titoli di servizio dovra indicare solo i periodi di

lavoro compresi nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 (ultimo triennio) sino alla data di

pubblicazione dell’Avviso esclusivamente nella qualifica oggetto della procedura e allegare la

documentazione richiesta (vedi art.4).

Al fini della valutazione dei Titoli di servizio saranno prese in considerazione solamente I’esperienza

nel profilo oggetto della selezione:

-esperienza maturata nella qualifica di Autista Soccorritore per il profilo di Autista Soccorritore:

-esperienza maturata nella qualifica di Soccorritore per il profilo di Soccorritore.

Nello specifico dovra poi indicare nella domanda:

-la data inizio e 1a data fine dell’esperienza lavorativa ricompresa nell’ultimo triennio:

-il numero dei giorni di servizio prestati nell’ultimo triennio:

-la qualifica. le mansioni. la tipologia di contratto o lavoratore volontario ed eventuali interruzioni del

servizio nel campo Descrizione attivita.

Il candidato dovra dichiarare il numero dei giomi complessivi di servizio prestato esclusivamente

nell’arco _temporale dal 29 maggio 2020 sino alla data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo

triennio). Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero

periodi continuativi di 30 giorni o frazioni superiori a quindici giomi.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato
pud effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la
domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.
Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilita. La compilazione della domanda potra essere
effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornato di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci”
in basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, ¢ attiva 24 ore su 24, 7 giorni

su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il sistema
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per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili
autonomamente o tramite Chatbot, & possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola
“Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00
e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per
la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non ci si assume responsabilita
alcuna, con la precisazione che I’assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita fino alle
ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.
La domanda sard considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderd correttamente la
procedura on-line di iscrizione all’avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file
riepilogativo della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso & certificata dal sistema
informatico ed ¢ indicata nel “Riepilogo Candidatura”. L’unico calendario e 1’unico orario di riferimento
sono quelli di sistema.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

A corredo della domanda di partecipazione on-line, ai sensi dell'art. 20, comma 1 € 2, della L. 104/1 992,
il candidato che necessita di specifico ausilio in relazione al proprio handicap nonché di eventuali tempi
aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna delle prove previste dovra specificare le proprie esigenze. A
tal fine dovra effettuare il caricamento (up-load) della documentazione comprovante la propria
condizione per usufruire dell'ausilio e/o dei tempi aggiuntivi tramite file in “formato.pdf”.

Ai sensi dell'art. 2 del D.M. 12.11.2021, & prevista, per il candidato con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), la possibilita di sostituire le prove scritte della procedura con un colloquio orale,
ovvero di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché
di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. A tal fine,
il candidato interessato dovra indicare nella sezione “Requisiti Generici” la necessita di ausili per
l'espletamento delle prove e/o tempi aggiuntivi. La richiesta dovra essere opportunamente documentata
ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica. Sulla scorta della documentazione prodotta, la commissione
esaminatrice determinerd a suo insindacabile giudizio, e comunque nell'ambito delle modalita

individuate dal D.M. 12.11.2021, l'adozione delle misure di cui al primo periodo del presente comma.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente
all’amministrazione ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva valutazione
dei titoli.

L’amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche
e/o incomplete,

La domanda di partecipazione on-line ¢ redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e di conseguenza le
dichiarazioni rese telematicamente dal candidato devono contenere tutti gli elementi utili alla
valutazione ed ai successivi controlli. Il candidato ¢ passibile delle sanzioni previste dall’art. 76 del
suddetto D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

La Societa si riserva, in ogni caso, qualunque tipo di controllo anche attraverso la richiesta di ulteriori
certificazioni e, in presenza di dichiarazioni mendaci da parte del candidato, lo stesso sard
immediatamente escluso dalla relativa Procedura (o licenziato se gia reclutato), fatto salvo 1’eventuale
risarcimento del danno e la segnalazione alle Autoritd giudiziarie competenti. In presenza di
dichiarazioni mendaci da parte dell’Associazione di volontariato, la documentazione comprovante le
false dichiarazioni sara inoltrata alle Autoritd giudiziarie competenti per le specifiche responsabilita

individuali, oltre al risarcimento di eventuali danni.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti:

- copia di idonea documentazione attestante I’avvenuto versamento;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, se si ¢ dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e
abilitazioni professionali”;

- Peventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilita e/o di DSA, che indichi 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, /o
la necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto

dalla vigente normativa di riferimento;

Per candidati con diritto alla riserva posti prevista dall’avviso:

- Eventuale (per i candidati con diritto alla riserva posti prevista dall’avviso) Certificato di servizio

attestante 1’esperienza di almeno 6 mesi maturata in qualita di Autista Soccorritore/Soccorritore
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in una o pil delle Postazioni 118 indicate dal presente Avviso rilasciato dall’Associazione di
volontariato affidataria del Servizio di trasporto di malati e feriti. Il Certificato dovra rispettare

lo schema riportato in ALLEGATO 1 al presente Avviso;

Per titoli di servizio:

Certificato di servizio attestante 1’esperienza maturata in qualita di Autista Soccorritore €/o
Soccorritore nella singola Postazione 118 rilasciato dall’ Associazione di volontariato affidataria
del Servizio di trasporto di malati e feriti. Il Certificato dovra rispettare lo schema riportato in
ALLEGATO 1 al presente Avviso;

ovvero se dipendente di Pa in Enti del SSN Autodichiarazione attestante I’esperienza maturata
in qualita di Autista Soccorritore/Soccorritore;

Certificato firmato dal Referente della singola Postazione 118 o dal Responsabile del Servizio
d’Emergenza Territoriale della singola Postazione 118 attestante I’esperienza maturata nella
singola Postazione 118 e rispettosa dello schema riportato in ALLEGATO 2 al presente Avviso.
Il certificato dovra precisare il numero di mesi di esperienza maturata a vario titolo negli ultimi
36 mesi sino alla data di pubblicazione dell’Avviso, in qualitd di Autista Soccorritore e/o
Soccorritore di ambulanza del servizio di Trasporto nell’Emergenza 118;

Per autisti soccorritori:

Patente di guida Cat. B conseguita da almeno 3 anni per il profilo di Autista Soccorritore;

Attestati e corsi:

Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso di infermi e feriti (L.R.n. 27
del 15.12.1993, L.R. n. 17 del 05.08.1996 € ss.mm.ii);

Attestato Blsd modulo Adulto e Pediatrico (modulo base);

Attestato Ptc (modulo base);

Eventuali attestati richiesti ai fini della valutazione.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato Jjpg o pdf e non superare

120 MB.

Dovra essere prodotto un Certificato firmato dal Referente della singola Postazione 118 o dal

Responsabile del Servizio d’Emergenza Territoriale della singola Postazione 118 rispettosa dello schema

riportato in ALLEGATO 2 e un Certificato di servizio (o autodichiarazione se dipendente di Pa in enti

del SSN) distinta per I’esperienza maturata per ciascuna postazione 118 (se per esempio il candidato ha

maturato esperienza in tutte le 18 postazioni dovranno essere prodotte 18 documentazioni distinte per

ogni Postazione). 'A P
\ 10
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La documentazione dovra essere riunita e allegata in un unico file.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte
esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto,
il candidato NON dovra allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti
con altre modalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

Si precisa che quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione, € quanto attestato
dall’ Associazione di volontariato nel Certificato sull’esperienza professionale maturata nelle singole

Postazioni 118 internalizzate, sara riscontrato in sede di assunzione.

S. CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per la partecipazione alla selezione, prima dell’inoltro della domanda, i candidati dovranno
effettuare un versamento di un importo pari a € 10,00, a titolo di contributo alle spese di gestione
dell’iter selettivo.
Il versamento andra effettuato, a pena di esclusione, a mezzo bonifico, IBAN IT17 E 01030 41340
00000 1946541 intestato a SANITASERVICE ASL BT Srl, con la seguente causale “SELEZIONE
PERSONALE 118” indicando il codice fiscale del candidato.
Gli estremi del versamento e copia di idonea documentazione attestante I’avvenuto versamento
dovranno essere inseriti sul form on-line, prima dell’invio della domanda.
Il versamento una volta che viene effettuato, non potra essere rimborsato.
ATTENZIONE: si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti prima di

effettuare il pagamento del contributo di partecipazione (non rimborsabile).

6. AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Al fine di garantire un tempestivo svolgimento della procedura, tutti i candidati saranno
considerati ammessi con riserva alle prove. Le verifiche dell’ammissibilita alla selezione saranno
effettuate dopo I’espletamento del colloquio attitudinale e motivazionale e della prova scritta
tecnico-pratica, limitatamente ai soli candidati che supereranno le prove.
La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata dalla Commissione limitatamente ai candidati
che avranno superato il colloquio attitudinale e motivazionale e la prova scritta tecnico-pratica.
11 superamento delle prove, pertanto, non sana irregolarita della domanda, né I’eventuale mancanza di
uno o piu requisiti di ammissione.
Si rammenta che I’ Amministrazione effettuera, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla
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decadenza dell’interessato dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti
saranno trasmessi all’ Autorita Giudiziaria competente.
L’ammissione e I’esclusione dei candidati sara effettuata esclusivamente con avviso pubblicato nella
sezione concorsi del sito internet istituzionale WWww.sanitaserviceaslbat.it. Tale forma di pubblicita
costituira notifica ad ogni effetto di legge € non sara data pertanto ulteriore comunicazione in merito ai
singoli candidati.

7. PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
Le prove d’esame consistono in un colloquio attitudinale e motivazionale (da ora in poi anche solo
colloquio), seguito da una prova seritta tecnico-pratica (da ora in poi anche solo prova), somministrata
amezzo quesiti a risposta multipla, a carattere pratico, al fine di verificare idoneita al ruolo dei candidati
€ conoscenze nelle seguenti materie:

1. Norme comportamentali e disciplinari che regolamentano il rapporto di lavoro;

Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro;
Nozioni sulle operazioni di soccorso;
Utilizzo dei presidi sanitari presenti in un’ambulanza dj tipo “A”;

Esecuzione delle tecniche di rianimazione di BLSD, PBLSD e PTC;

S N

Gestione del paziente in condizioni critiche per le varie patologie (cardiache, celebrali,
polmonari, traumi, ferite, fratture, ustioni, stato di coscienza;

7. Procedure e modalita di “richiesta di soccorso” alla centrale operativa.
Per 1 soli Autisti Soccorritori:

1. Comportamento alla guida (sul luogo dell’evento, mezzo in panne, accorgimenti stagionali,

situazioni particolari etc.);

2. Controllo del veicolo, conoscenze sull’impianto elettrico, cruscotto, motore, sospensioni,

organi direzionali, avantreno, etc.).

Colloquio attitudinale e motivazionale e prova tecnico-pratica

Il candidato che non si presenta a sostenere il colloquio attitudinale e motivazionale ¢ la prova tecnico-
pratica, qualsivoglia sia il motivo, sara considerato rinunciatario alla selezione.,

Il candidato dovra presentarsi munito di:

- Documento di riconoscimento in corso di validita.

La valutazione avverra, attraverso il colloquio, sulla verifica dell’aderenza del profilo del candidato e
delle sue caratteristiche e comportamenti rispetto a quello atteso dal contesto organizzativo e dai valori
di riferimento aziendali e sulla valutazione della componente motivazionale nonché, attraverso la prova,
sulla verifica delle conoscenze, competenze tecniche e capacitd operative connesse al profilo

12
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professionale oggetto di selezione. La prova tenderd ad accertare la maturita del candidato, con
riferimento alle attivita che il medesimo ¢ chiamato a svolgere all’interno della Societd Sanitaservice
ASL BT, in relazione alle mansioni previste, per il livello di competenza.

Il candidato, ad inizio prova, procedera all’estrazione casuale dj n. 2 domande a risposta multipla,
oggetto d’esame.

Per il colloquio attitudinale e motivazionale e per la prova tecnico -pratica, la Commissione ha a

disposizione un punteggio complessivo pari a n. 20 punti cosi determinati:

Punteggio massimo

Colloquio attitudinale e motivazionale

Prova tecnico - pratica

Gli esiti del colloquio attitudinale e motivazionale e della prova tecnico-pratica saranno pubblicati sul

sito web della societa.

La prova tecnico - pratica si intendera superata con un risultato minimo complessivo di 8,00 punti su
16.

La batteria dei test, da cui verranno estratte le prove oggetto d’esame, sara pubblicata sul sito aziendale
almeno 15 giorni prima della data di inizio dei colloqui e delle prove, di cui al calendario delle prove

d’esame, cosi come disciplinato nel paragrafo seguente.

8. CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME E MODALITA’ DI COMUNICAZIONE Al
CANDIDATI
Tutte le comunicazioni relative alla selezione, compresi il calendario, suddiviso in sessioni di colloquio

e prova, ’elenco ammessi, gli esiti, ed eventuali FAQ, saranno rese note ai concorrenti esclusivamente

sul sito internet , nella sezione SOCIETA’ TRASPARENTE/BANDI DI

CONCORSO.

Resta in capo ai candidati, per tutta la durata della selezione, I’obbligo di prendere visione direttamente

sul sito indicato, di tutte le comunicazioni della societd, che avverranno esclusivamente mediante
pubblicazioni on line.

Tutti gli avvisi, pubblicati sul sito istituzionale, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti
di tutti i candidati.

Saranno ammessi, con riserva, a sostenere la prova tutti i candidati che, in possesso di tutti i requisiti

obbligatori richiesti, abbiano compilato correttamente la domanda dj iscrizione on line.
13



11 calendario specifico del colloquio e della prova, con la data esatta, gli orari, le suddivisioni nominative
ed i luoghi di svolgimento, sari pubblicato, mediante apposito Avviso, sul sito aziendale

praserviceasipatll, con un preavviso di almeno 15 giomi rispetto alla prima data di

presentazione.

La pubblicazione dell’avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di
tutti i candidati. Non seguiranno ulteriori comunicazioni di convocazione.

L’esito del colloquio e della prova sara pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale della Society.

9. TITOLI E CRITERI DI VALUTAZIONE
I titoli di studio e di servizio nonché altri titoli vari ammissibili, vanno dichiarati in domanda di
ammissione.
Verranno presi in considerazione i titoli espressamente dichiarati nella domanda, completi di tutti gli
elementi utili ai fini della valutazione.
La valutazione della totalita dei titoli non prevede un punteggio minimo di accesso.
Tutti i titoli, di cui il candidato richiede la valutazione, ad eccezione di quanto precisato nel presente
avviso in merito ai requisiti di ammissione e ai titoli di servizio, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva ed
essere validi sino al momento dell’eventuale chiamata al lavoro, e saranno valutati fino alla data di
presentazione della domanda.
La valutazione dei titoli dichiarati sara effettuata dalla Commissione limitatamente ai candidati
che avranno superato il colloquio attitudinale e motivazionale e la prova scritta tecnico-pratica.
La Commissione esaminatrice ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli

di Punti 40, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie:

Titoli Punteggio massimo

Titoli di studio

Titoli di servizio 30

Titoli vari 7

Titoli di studio
I punti per la valutazione dei titoli di studio NON SONO SOMMABILI tra loro e saranno attribuiti come

da tabella che segue:
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Titoli di studio Punteggio

Maturita / Diploma di scuola secondaria di

secondo grado 2

Laurea Triennale o Magistrale vecchio

gdinamento 3

In caso in cui il candidato possieda pil titoli di studio sara valutato unicamente quello piu elevato.

Titoli di servizio

Ai fini della valutazione dei Titoli di Servizio, saranno presi in considerazione i periodi di lavoro
compresi nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 sino alla data di pubblicazione dell’Avviso
(ultimo triennio), che attestino una comprovata esperienza lavorativa (anche non continuativa),
corrispondente alle mansioni di Soccorritore e/o Autista Soccorritore.

Saranno oggetto di valutazione solo i titoli di servizio supportati dalla presentazione di copia della
documentazione da cui si desuma chiaramente lo svolgimento della mansione di Soccorritore e/o di
Autista Soccorritore.

La Commissione si riserva di valutare la validita della corrispondenza tra la mansione ricercata e quella

risultante dal contratto di lavoro e/o altra documentazione idonea presentata.

10. CRITERIO DI CALCOLO PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO RELATIVO Al
TITOLI DI SERVIZIO
Nella compilazione della domanda il candidato ai fini della valutazione dei titoli di servizio dovra
indicare solo i periodi di lavoro compresi nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 (ultimo triennio)
sino alla data di pubblicazione dell’ Avviso e allegare la documentazione richiesta.
Al fini della valutazione dei Titoli di servizio saranno prese in considerazione:
- esperienza maturata nella qualifica di Autista Soccorritore per il profilo di Autista Soccorritore;
- esperienza maturata nella qualifica di Soccorritore per il profilo di Soccorritore.
Pertanto, nella presentazione della domanda dovra essere indicata solo Pesperienza maturata nel
profilo oggetto della selezione.

Nello specifico dovra indicare nella domanda:

- la data inizio ¢ la data fine dell’esperienza lavorativa ricompresa nell’ ultimo triennio;

- il numero dei giorni di servizio prestati nell’ultimo triennio;

15

AN



Py

ervices,,

- laqualifica, le mansioni, la tipologia di contratto o lavoratore volontario ed eventuali interruzioni
del servizio nel campo Descrizione attivita.

Il candidato dovra dichiarare il numero dei giorni complessivi di servizio prestato esclusivamente
nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 sino alla data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo
triennio). Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di 30 giorni o frazioni superiori a quindici giomi.
Si conteggiano come mesi di servizio solo quelli documentabili e risultanti esclusivamente da
documentazione attestante lo svolgimento della mansione di Soccorritore e/o di Autista Soccorritore.
I titoli di servizio dichiarati dovranno essere esclusivamente quelli documentabili attraverso
presentazione di contratto di lavoro o altra documentazione attestante ’effettivo servizio e/o attivita
prestati.
I titoli di servizio valutabili si distinguono in titoli di servizio generali, fino al raggiungimento di un
punteggio complessivo massimo di n. 5 punti e in titoli di servizio specifici fino al raggiungimento di

un punteggio complessivo massimo di n. 25 punti, che saranno attribuiti come da tabella che segue:

Titoli di servizio generali (fino ad un Punteggio

massimo di 5 punti)

Esperienza/e lavorativa/e maturata
documentabile/i come lavoratore volontario e/o
autonomo e/o parasubordinato e/o subordinato, | 0,139 punto per ogni mese di servizio (36 mesi
nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 sino alla quale periodo massimo valutabile)

data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo

triennio), nelle mansioni di Soccorritore e/o di

Autista Soccorritore

Titoli di servizio specifici (fino ad un Punteggio

massimo di 25 punti)

Esperienza/e lavorativa/e maturata . ) o
0,695 punto per ogni mese di servizio (36 mesi

documentabile/i come lavoratore volontario e/o ) _ )
quale periodo massimo valutabile)

autonomo e¢/o parasubordinato e/o subordinato

nell’arco temporale dal 29 maggio 2020 sino alla

16
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data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo

triennio), nelle mansioni di Soccorritore o di
Autista Soccorritore in una (o piu) delle 18

Postazioni del Servizio 118 internalizzate

Titoli vari

I titoli vari ammissibili sono:

Titoli vari (fino ad un massimo di 7 punti) Punteggio
Major Incident Medical Management & 2
Support (MiMMS)

BLSD (istruttore) linee guida ILCOR
PBLSD (istruttore) linee guida ILCOR
PTC (istruttore) linee guida ILCOR

B W W W

Possesso Patente B per i soccorritori

Tutti i corsi e gli attestati devono essere validi e/o aggiornati al momento della pubblicazione dell’ Avviso

sul sito aziendale.

I titoli vari sono sommabili tra di loro fino al raggiungimento massimo di n.7 punti.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli e I’eventuale omissione dei medesimi sara causa di mancata
valutazione degli stessi. Non saranno oggetto di valutazione i titoli presentati in maniera NON conforme.
La corretta ¢ completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all’ Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione
dei titoli.

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche
o incomplete. Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una

corretta valutazione.

11. PUNTEGGI E SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA TECNICO-PRATICA
La Selezione sara svolta da una Commissione nominata ai sensi del Codice per la disciplina delle

procedure di ricerca e selezione del personale aziendale.

Si specifica che, la Sanitaservice ASL BT Srl sard supportata da una Societd di ricerca e selezione

contrattualizzata dalla ASL BT.
17
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Il punteggio della prova scritta tecnico-pratica viene determinato con le seguenti modalita:

- attribuzione di 8 punti per ogni risposta esatta;

- attribuzione di 0,00 punti per ogni risposta errata 0 omessa.

Saranno ritenuti rinunciatari ed automaticamente esclusi dalla selezione, tutti coloro che non si
presenteranno, il giorno e ora stabiliti nel luogo indicato.

Non sono ammessi alle prove i candidati che non rispettino le prescrizioni medico sanitarie previste dal

Protocollo di Sicurezza da COVID-19.

12. FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione formula la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, che sara determinata

dalla somma dei seguenti punteggi:
- Punteggio titoli di servizio specifici;
- Punteggio titoli di servizio generali;
- Punteggio titoli di studio e vari;
- Punteggio colloquio attitudinale e motivazionale;
- Punteggio prova tecnico — pratica.
In caso di parita di punteggio totale, saranno valutati secondo ’ordine che segue:
- 1) numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
- 2) laminore et anagrafica degli interessati.
Le graduatorie di merito, cosi scaturita, con relativa nomina del/dei vincitore/i, sard approvata con

determina  dell’Amministratrice Unica e pubblicata sul sito internet della Societd

WwWw.sanitaserviceaslbat.it .

Il vincitore sara assegnato alla postazione internalizzata in cui ha maturato la maggiore esperienza
lavorativa specifica (data dai titoli di servizio specifici con punteggio piu alto).

A parita di anzianita di servizio fra due o piu postazioni, Passegnazione sara effettuata alla
postazione in cui il vincitore ha maturato I’esperienza lavorativa specifica piu recente.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Sanitaservice ASL BT Srl nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti, sia nell'eventuality di
impedimenti conseguenti a disposizioni legislative, sia nell'eventualita di sopravvenute esigenze di
natura organizzativa.

La graduatoria ha validita di 2 anni dalla data della pubblicazione sul sito internet della Societa

www.sanitaserviceaslbat.it .

18
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Nell’arco della validita della stessa, I’Azienda si riserva la facolta, ove possibile, di attingere dalla
graduatoria, ai fini della copertura di eventuali ulteriori necessita organizzative relative alla posizione di
cui al presente avviso, anche di carattere temporaneo, con assunzioni a tempo determinato.
Sul punto si precisa che i candidati ritenuti idonei, ma non vincitori, non sono titolari di alcun diritto
all’assunzione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria, decorre il termine di legge per eventuali
ricorsi.

13. ASSUNZIONE
L’assunzione e I’inserimento nelle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i requisiti
indicati nel presente avviso € comunque subordinati al superamento del periodo di prova.
La Societa Sanitaservice ASL BT Stl provvedera d’ufficio, per cid che riguarda i dati gia in suo pOSSesso,
all’accertamento della validita di quanto dichiarato da parte dei candidati risultati idonei.
L’idoneita piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o prescrizione, sara verificata nei tempi e nei
termini previsti dalla specifica normativa e comunque nel rispetto del vigente CCNL.
L’accertata mancanza dei requisiti richiesti, I’accertata non corrispondenza al vero delle dichiarazioni
rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il rifiuto a sottoporsi ad esso, costituira
immediata decadenza dall’eventuale assunzione e cancellazione dalla graduatoria.
Il candidato chiamato per 1’assunzione dovra presentare 1’eventuale ulteriore documentazione che gli
verra richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato dall’Azienda. In difetto di cid sara
considerato rinunciatario.
In caso di decadenza dalla graduatoria o rinuncia di un candidato risultato idoneo, sard chiamato il
concorrente risultato in graduatoria al posto successivo e cosi di seguito.
I lavoratori neoassunti potranno essere assegnati, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, a qualsiasi
turno di lavoro, nel rispetto della disciplina prevista dalla legge e dalla contrattazione collettiva.
Si richiede disponibilita allo spostamento su tutto il territorio di competenza.
Si richiede disponibilita a lavorare su orari avvicendati dal lunedi alla domenica, festivi compresi.
1 lavoratori neoassunti saranno sottoposti ad un periodo di prova come da CCNL applicato.

14. RINVIO
Per quanto non espressamente richiamato dal presente avviso si rimanda alle disposizioni di legge in
materia e del vigente CCNL di categoria, oltre che a quanto stabilito Codice per la disciplina delle
procedure di ricerca ¢ selezione del personale aziendale.

15. PRIVACY
Nella domanda per partecipare alla selezione il candidato dovra dichiarare di aver letto 1’informativa

redatta ai sensi e per gli effetti del GDPR n. 679/2016, allegata al presente avviso di selezione oltre che
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reperibile sul sito dell’Azienda e autorizzare la Societd SanitaserviceASL BT St al trattamento dei

propri dati personali, ai fini dell’espletamento della selezione e della eventuale successiva assunzione.
16. CLAUSOLE FINALI

La Societa Sanitaservice ASL BT Stl si riserva la facolta di posticipare, annullare 1’intera procedura di

selezione ove intervengano fatti e/o elementi e/o cause che inducano a ritenere che la stessa non possa

essere utilmente completata.

In tal caso nulla potra essere preteso o richiesto dai partecipanti, ai quali I’eventuale annullamento della

procedura verrd comunicato con le modalita innanzi previste.

La Societa Sanitaservice ASL BT Sl si riserva, inoltre, la facolta di non procedere ad assunzioni qualora,

per mutate esigenze organizzative, i profili professionali di cui al presente avviso non fossero piu ritenuti

necessari, oppure in applicazione di normativa vigente intervenuta, in particolare laddove disposizioni

cogenti prevedano il ricorso a diversi criteri € modalita di inserimento.

Ai sensi della L. 241/1990, e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile del

Procedimento ¢ il dott. Damiano Maria Sasso.

L’ Anyministratrice Unica

Dotts achiara Rossikllo

SN

-

- ALLEGATO 1 —Modello Certificato rilasciato dall’ Associazione di volontariato attestante
esperienza di almeno 6 mesi maturata dal candidato nella singola Postazione 118

- ALLEGATO 2 — Modello di Certificato firmato dal Referente della singola Postazione 118 o dal
Responsabile del Servizio d’Emergenza Territoriale della singola Postazione 118 attestante i mesi di
esperienza maturata nella singola Postazione 118

Andria, 1i 29 maggio 2023
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Cheil/la Sig./ra cod. fisc.

Allegato 1
CERTIFICATO DI SERVIZIO

orta degli atti di questa Associazione,

S| ATTESTA

Con riferimento alla POSTAZIONE 118 di

HA MATURATO, A DIVERSO TITOLO (DIPENDENTE, VOLONTARIO, ECC...) UN’ESPERIENZA DI
ALMENO 6 MESI IN QUALITA’ DI AUTISTA/SOCCORRITORE NELLA SUDDETTA POSTAZIONE DI

118.

(In caso di esperienza maturata di almeno 6 mesi anche in altre Postazioni compilare un altro
Certificato di servizio)

Data e Luogo Timbro e Firma

Rappresentante Legale Associazione



Allegato 2

APRIRE IL FOGLIO EXCEL DI LAVORO SOTTOSTANTE CLICCANDO DUE VOLTE SOPRA. COMPILARE
UN FOGLIO DI LAVORO PER OGN! MESE DI ESPERIENZA (DA 29 MAGGIO 2020 AL GIORNO DI
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO). STAMPARE E FIRMARE A CURA DEL CANDIDATO E DAL REFERENTE
DELLA SINGOLA POSTAZIONE 118 O DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO D’EMERGENZA
TERRITORIALE DELLA SINGOLA POSTAZIONE 118. ALLEGARE TUTTE LE PAGINE COMPILATE IN
FORMATO PDF ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN UN UNICO FiLE.

Postazione 118 di

ANNO| MESE |Giorno| daora| aora |OREservizio
1 e
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
TOTALE ORE DI SERVIZIO MESE 0,00
Data e Luogo Firma del Responsabile

Firma del candidato



