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Prot. n. 03           Andria, 30/06/2026  
          
          
 
VERBALE DI DETERMINAZIONE DEL SINDACO UNICO FACENTE FUNZIONI DI AMMINISTRATORE 
 
Il giorno 30/06/2026, alle ore 13.00, nella sede amministrativa di SANITASERVICE ASL BT in Andria, alla 
Via Fornaci, n.201, il Sindaco Unico facente funzioni di Amministratore, assistita dal Dott. Damiano Maria 
Sasso, nella qualità di segretario verbalizzante, ha adottato la determinazione di seguito riportata 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 
PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 3 POSIZIONE DI COORDINATORE DEI SERVIZI, CONTRATTO 
CCNL AIOP SANITA’ PRIVATA – SPEDALITA’ PRIVATA PERSONALE NON MEDICO – CATEGORIA 
C / SCORRIMENTO GRADUATORIA 
 
Richiamate: 
- la Determina n. 42 del 09/06/2025, avente ad oggetto: “Avviso di Selezione interna, per titoli e colloquio, 
per la progressione verticale di n. 3 posizione di Impiegato Amministrativo, contratto CCNL AIOP Sanità 
privata – Spedalità privata personale non medico – Categoria C e Avviso di Selezione interna, per titoli e 
colloquio, per la progressione verticale di n. 3 posizione di Coordinatore dei Servizi, contratto CCNL AIOP 
Sanità privata – Spedalità privata personale non medico – Categoria C / Approvazione – Pubblicazione”. 
- la determina n. 62 del 06/10/2025, avente ad oggetto “Avviso di Selezione interna, per titoli e colloquio, 
per la progressione verticale di n. 3 posizione di Coordinatore dei Servizi, contratto CCNL AIOP Sanità 
privata – Spedalità privata personale non medico – Categoria C /Ammissione – Esclusione Candidati; 
- la Determina n. 66 del 23/10/2025, avente ad oggetto “Avviso di Selezione interna, per titoli e colloquio, 
per la progressione verticale di n. 3 posizione di Coordinatore dei Servizi, contratto CCNL AIOP Sanità 
privata – Spedalità privata personale non medico – Categoria C / Approvazione Graduatoria di merito. 
 
Richiamato, altresì, il verbale dell’Assemblea dei Soci del 23/06/2026, con cui il Sindaco Unico facente 

funzioni di Amministratore della Sanitaservice ASL BT S.r.l. veniva autorizzato a procedere alla 
sostituzione, mediante scorrimento di graduatoria di una U.L. nel ruolo di Coordinatore dei servizi. 
 
Tenuto conto che si rende necessario procedere allo scorrimento della vigente graduatoria di merito del 

candidato idoneo con conseguente escussione della ridetta graduatoria, dalla posizione n. 3 alla 

posizione n. 4, in considerazione della risoluzione del rapporto di lavoro intervenute medio tempore. 

Tenuto conto che si rende, pertanto, necessario procedere alla assunzione, dalla vigente graduatoria di 
merito, il candidato idoneo, in ossequio a tutti gli intervenuti e richiamati atti autorizzativi. 
 
Dato atto che al RUP compete, d’ufficio, la verifica, anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati risultati idonei ed il controllo dei requisiti, per la regolare 
immissione in servizio. 
 
Ritenuto, in ogni caso, che: 
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- la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro è condizionata agli esiti della procedura selettiva 
e potrebbe subire modifiche sia in autotutela che a seguito di contenzioso giurisdizionale; 
- l’idoneità piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o prescrizione, sarà verificata nei tempi 
e nei termini previsti dalla specifica normativa e comunque nel rispetto del vigente CCNL; 
- l'accertata mancanza dei requisiti richiesti, l'accertata non corrispondenza al vero delle 
dichiarazioni rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il rifiuto a sottoporsi ad  
esso, costituirà immediata decadenza dall’ eventuale assunzione, la cancellazione dalla graduatoria e  
comporterà la trasmissione degli atti all’Autorità giudiziaria competente. 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi in premessa specificati che si intendono integralmente riportati e approvati: 
1) di PRENDERE ATTO di tutte le operazioni espletate dalla Commissione Esaminatrice giusta 

Determina n.66 del 23/10/2025 su menzionata; 
2) di ASSUMERE, a far data dal mese di luglio 2026, a tempo pieno ed indeterminato, il candidato 

risultato idoneo, di cui al n.4 della graduatoria di merito, nel profilo di Coordinatore dei Servizi, 
CAT “C”, CCNL AIOP Sanità Privata – Spedalità privata personale non medico; 

3) di STABILIRE, che al RUP compete, d’ufficio, la verifica, anche a campione, sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati risultati idonei ed il controllo dei requisiti, 
per la regolare immissione in servizio; 

4) di STABILIRE, altresì, che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro è condizionata agli 
esiti della procedura selettiva e potrebbe subire modifiche sia in autotutela che a seguito di 
contenzioso giurisdizionale; 

5) di DISPORRE che l'idoneità piena alla mansione, senza alcuna limitazione e/o prescrizione, sarà 
verificata nei tempi e nei termini previsti dalla specifica normativa e comunque nel rispetto del 
vigente CCNL; 

6) di PREVEDERE che l'accertata mancanza dei requisiti richiesti, l'accertata non corrispondenza al 
vero delle dichiarazioni rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il rifiuto 
a sottoporsi ad esso, costituirà immediata decadenza dalla eventuale assunzione, la cancellazione 
dalla graduatoria e comporterà la trasmissione degli atti all’Autorità giudiziaria competente; 

7) di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sul sito aziendale della 

Sanitaservice ASL BT all’indirizzo http://www.sanitaserviceaslbat.it; 

8) di DISPORRE, altresì, la comunicazione del presente provvedimento al Sindaco pro tempore della 
Sanitaservice ASL BT S.r.l., nonché la comunicazione agli uffici interessati per ogni atto 
necessario e conseguente. 

  
Le operazioni hanno termine alle ore 13,30 e vengono fatte constare con il presente verbale che viene 
redatto, confermato e sottoscritto in data e luogo sopra indicati. 

    
          Il Segretario Verbalizzante                          il Sindaco Unico facente funzioni di Amministratore                        
          Dott. Damiano Maria Sasso                                             Dott.ssa Michelina Terrone                                                                                     
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