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1. Livello base – Tutti i dipendenti 
 

FAD asincrona 

Contenuti Giorno Durata Orario 

Il Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e la Trasparenza 2025-2027 di 

Sanitaservice ASLBT 

// 2 ore 9.00-11.00 

Il Codice etico 

Il whistleblowing 

L’attività di vigilanza del RPCT 

 

2. Livello specifico – RPCT e staff amministrativo 
 

In presenza 

Contenuti Giorno Durata Orario 

PNA 2025: strategia 2026-2028 per la 

prevenzione della corruzione e per la 

promozione della trasparenza 

20/11/2025 2 ore 15.00-17.00 

PNA 2025: esiti delle valutazioni svolte da 

ANAC sulle sottosezioni “Rischi corruttivi 

e trasparenza” 

PNA 2025: regole redazionali per la 

sottosezione “Rischi corruttivi e 
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trasparenza” 

PNA 2024 aggiornamento del 2022: 

l’Allegato 1 come cuore del PTPCT 

 

  



 

 

  

 

 

5 
 

 

3. Livello specifico – RPCT e staff amministrativo 
 

In presenza 

Contenuti Giorno Durata Orario 

Analisi del provvedimento 322 del 

30/7/2025 

27/11/2025 2 ore 15.00-17.00 

Analisi del provvedimento 323 del 

30/7/2025 

Analisi del provvedimento 287 del 

23/7/2025 

Analisi fascicolo Anac n.3316/2024 

La dashboard “Misura la corruzione” di 

ANAC – Focus sugli indicatori “Cruscotto 

appalti” 

 

4. Livello specifico – RPCT e staff amministrativo 
 

In presenza 

Contenuti Giorno Durata Orario 

PNA 2025: analisi criticità sezione 

Amministrazione trasparente del sito web 

11/12/2025 2 ore 15.00-17.00 

PNA 2024 aggiornamento del 2022: 
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l’Allegato 2 

Gli schemi tipo di pubblicazione su 

risorse, organizzazione e controlli 
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