Prot. n. 14 Andria 01/04/2026
VERBALE DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATRICE UNICA

Il giorno 01/04/2026, alle ore 09.00, nella sede amministrativa di SANITASERVICE ASL BT in
Andria, alla Via Vittore Pisani, 65, la sottoscritta Amministratrice Unica, assistita dal dott.
Damiano Maria Sasso, nella qualita di segretario verbalizzante, ha adottato la determinazione di
seguito riportata.

OGGETTO: APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO
231/2001 E CODICE ETICO

Premesso che:

e il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ha introdotto nell’'ordinamento italiano la
responsabilita amministrativa degli Enti per taluni reati commessi nel loro interesse o a
loro vantaggio;

e l'art. 6 del citato decreto prevede che I'Ente possa essere esonerato da responsabilita
qualora dimostri di aver adottato ed efficacemente attuato un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo idoneo a prevenire i reati della specie di quelli verificatisi;

e La Sanitaservice ASL BT S.r.l. & dotata di “Modello Organizzativo Gestione e Controllo,
ex D.Lgs. n.231/2001”, aggiornato al 08 agosto 2022, ed ha nominato un ODV attualmente
in composizione collegiale, con il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza del
MOGC,;

e nel tempo sono intervenute modifiche normative, evoluzioni organizzative e/o
aggiornamenti delle attivita aziendali che rendono necessario I'aggiornamento del MOGC
231;

e si & reso, pertanto, necessario procedere all’aggiornamento del prefato Modello
Organizzativo, attraverso le prodromiche fasi di RISK SELF ASSESSMENT e delle GAP
ANALYSIS;

Richiamate:

- la determina n.27, del 08/04/2025, avente ad oggetto: “Affidamento Diretto mediante trattativa
diretta su MEPA dei Servizi di aggiornamento del Modello Organizzativo 231/2001;

- la determina n. 28, del 16/04/2025, avente ad oggetto: “Affidamento diretto mediante trattativa
diretta su MEPA servizi di aggiornamento del Modello Organizzativo 231/2001 / accettazione
RDO - CIG B686BF61E.

Considerato che il ridetto MOGC 231 & stato approvato in ogni sua parte dal’lODV della
Sanitaservice ASL BT S.r.l.
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Rilevato che l'attuale Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, allegato alla presente,
consta di una:

- Parte Generale;

- Parte Speciale;

- Codice Etico;

- Flussi Informativi da / verso ODV;

-P.T.P.C.T.

Dato atto che le finalita perseguite dal ridetto MOGC 231 di Sanitaservice ASL BT, di seguito
elencate, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, sono:

1. perseguire condizioni di legalita, correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e
delle attivita aziendali, nella consapevolezza dellimportanza di dotarsi di un sistema di
controllo interno attuato, aggiornato ed idoneo a prevenire la commissione di
comportamenti illeciti da parte dei propri amministratori, dipendenti, rappresentanti e
partner d’affari;

2. vietare comportamenti che possano integrare le fattispecie di reato di cui al Decreto Lgs.
231/2001;

3. diffondere la cultura della legalita anche a mezzo dei principi del Codice Etico;

4. ridurre il rischio di commissione dei reati mediante I'individuazione di “attivita e processi
sensibili” alla commissione dei reati;

5. prevenire la commissione di reati rilevanti ai sensi del Decreto grazie ad un sistema
strutturato di procedure e una costante azione di monitoraggio sulla corretta attuazione di
tale sistema ad opera del’ODV;

6. censurare, attraverso un sistema sanzionatorio, comportamenti contrari ai principi e alle
regole sancite nel Codice Etico e nel presente MOGC231 da parte di dipendenti o di
soggetti terzi con cui la Societa intrattiene rapporti.

Dato, altresi, atto che i destinatari del ridetto MOGC sono:

« i titolari, all'interno della Societa, di qualifiche formali;

* coloro che, seppure sprovvisti di una formale investitura, esercitino di fatto e concretamente
attivita di gestione e controllo della Societa.

« i lavoratori subordinati della Societa, di qualsiasi grado e in forza di qualsivoglia tipo di rapporto
contrattuale, nonché ai dipendenti distaccati dalla o alla controllante;

« chi, pur non appartenendo alla Societa, opera su mandato o nell’interesse della medesima
(consulenti, collaboratori, fornitori, ecc.).

Considerato che:

* il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo predisposto risulta coerente con la
struttura organizzativa e con le attivita svolte dalla Sanitaservice ASL BT S.r.l.;
* il Modello € idoneo a prevenire i reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 e a diffondere una cultura

aziendale improntata alla legalita, correttezza e trasparenza.
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DETERMINA

1. di APPROVARE I'aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ed il Codice Etico, in ogni sua parte, che si allega alla

presente Determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

di STABILIRE che il presente provvedimento sia immediatamente esecutivo;

di DEMANDARE agli uffici aziendali competenti I'attuazione, e la diffusione del ridetto

aggiornamento del Modello 231 a tutto il personale, ai collaboratori e ai soggetti terzi

interessati;

4. di DISPORRE, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione del presente
aggiornamento del Modello 231 sul sito aziendale www.sanitaserviceaslbat.it;

5. di DARE mandato agli uffici amministrativi di trasmettere copia della presente
Determinazione al Sindaco Unico della Societa, allODV e al Commissario
Straordinario della ASL BT.

@nN

Le operazioni hanno termine alle ore 09,30 e vengono fatte constare con il presente verbale che
viene redatto, confermato e sottoscritto in data e luogo sopra indicati.

Il Segretario Verbalizzante L’Amministratrice Unica
Dott. Damiano Maria Sasso Dott.ssa Annachiara Rossiello
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